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Yiiksek Lisans Tezi

OZET

GEMIADAMLARININ GEMIYE KATILIM SURECLERINDE JET LAG ETKISININ
DEGERLENDIRILMESI

Orhun Nuri YAVUZER

Karadeniz Teknik Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisti
Deniz Ulastirma [sletme Miihendisligi Anabilim Dali
Danisman; Prof. Dr. Ersan BASAR
2022, 76 Sayfa, 4 Ek Sayfa

Artan diinya niifusu dogrusal orantili olarak artan tiiketim ihtiyact anlamina
gelmektedir. Bunun sonucunda denizcilik faaliyetleri ve gemi tonajlar1 giinden giine
artmaktadir. Artan denizcilik faaliyetleri, gelisen teknoloji artan emniyet onlemlerini de
beraberinde getirmektedir. Bu dongii ve devasa deniz ticaret hizmeti ek dnlemler ve yeni
tehlikelere karst hazirlik yapilmasini beraberinde getirmektedir. Uzak yol seferlerinde
calisan gemiler her zaman personelinin bulundugu {ilkeden personel degisimini
saglayamayabiliyor. Dolayisiyla personel sirket ile s6zlesmeyi yaptiktan sonra gemiye
katilmadan once ugak vasitasiyla bulundugu tilkeden geminin bulundugu iilkeye seyahat
etmek durumunda kalmaktadir. Ugus esnasinda hizli zaman dilimi degisiklikleri biyolojik
saati etkilemektedir ve bu durumda yorgunlugun alt bir unsuru olan jet lag rahatsizligini
beraberinde getirmektedir. Personel degisimi icin gerekli siirecler gemi ve diger partiler
tarafindan tamamlandiktan sonra, personel havalimanindan alimir alinmaz gemideki
operasyonlara jet lag etkisinde oldugunun farkinda olmadan katilmaktadir. 114 denizci
lizerinden anket ¢alismas1 degerlendirilmistir. Ankete katilanlar SPSS(Sosyal Bilimler I¢in
[statistik Programi)’de tek yonlii ANOVA(Varyans Analizi) testi ve bagimsiz drneklem t-
testi yontemleri kullanilarak analiz edilmistir. Gemiadamlarinin gemiye katilim dncesinde
dinlendirilmesinin 6nemi incelenmistir, bununla birlikte jet lag etkisinin giderilebilmesi i¢in
Onerilerde bulunulmustur. Sonu¢ olarak gemiadamlarinin gemiye katildiklarindaki
performanslari ile otelde konaklama durumlar1 arasinda pozitif yonlii iligki tespit edilmistir.

Gemiadamlarinin hizli meridyen gegisleri sonrasinda dinlendirilmesi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler :Denizcilik, Yorgunluk, Sirkadiyen Ritim, Transmeridyen, Calisma
Performansi.
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SUMMARY

EVALUATION OF JET LAG EFFECT IN THE PROCESS OF SEAFARERS JOINING
THE SHIP

Orhun Nuri YAVUZER

Karadeniz Technical University
The Graduate School of Natural and Applied Sciences
Maritime Transportation and Management Engineering Graduate Program
Supervisor: Prof. Dr. Ersan BASAR
2022, 76 Pages, 4 Appendix Pages

Increasing world population means increasing consumption need in linear proportion.
As a result, maritime activities and ship tonnage are increasing day by day. Increasing
maritime activities and developing technology bring along increasing safety measures. This
cycle and the huge maritime trade service brings with it additional measures and preparation
for new dangers. Ships operating on long-distance voyages may not always be able to
exchange personnel from the country where their personnel are located. Therefore, after
making the contract with the company, the personnel has to travel from the country where
the personnel is located to the country where the ship is located, by plane before joining the
ship. Rapid time zone changes during flight affect the biological clock and in this case, jet
lag, which is a sub-factor of fatigue, brings with it. After the necessary processes for
personnel change are completed by the ship and other parties, as soon as the personnel is
taken from the airport, they participate in the operations on the ship without being aware of
the effect of jet lag. The questionnaire study was evaluated on 114 seafarers. The respondents
were analyzed using SPSS (Statistics Package for Social Sciences) one-way ANOVA
(Analysis of Variance) test and independent sample t-test methods. The importance of
resting seafarers before joining the ship was examined, along with suggestions for
eliminating the jet lag effect. As a result, a positive relationship was determined between the
performances of the seafarers when they joined the ship and their stay at the hotel. Seafarers

are required to rest before joining the ship after the rapid transmeridian crossing.

Key Words: Maritime, Fatigue, Circadian Rhythm, Transmeridian, Work Performance.
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1. GENEL BILGILER

1.1. Giris

Deniz tasimaciligl, 6zellikle uzun mesafeler boyunca taginmasi gereken biiyiik hacimli
ve bliylik miktarlardaki yiiklerin taginabilmesi i¢in en uygun maliyetli ve en verimli ulagim
araglarindan biri olup, onu kiiresel ekonominin ana itici giicii haline getirmektedir (Erytizli,
2019). Deniz tagimacilifinin, ticaretin ve medeniyetlerin olusmasi ile gelismesinde, ayni
zamanda farkli kiiltiirlerin degisimi {izerinde 6nemli etkisi olmustur (Akdas vd., 2018).

Denizcilik meslegi, onu diger bircok meslekten benzersiz kilan bir dizi 6zellik ile
karakterize edilir. Vardiyali ¢alisma diizeni, zorlu fiziksel ortam ve tehlikeli, uzak ve sinirl
caligma kosullari, denizciligi zorlu bir meslek ve denizdeki yasami dogas1 geregi istisnai
hale getirmistir. Ayrica ¢ok kiiltiirlii ve ¢ok dilli ekip diizenlemesi, grup olusumu, kiiltiirel
ve iletisim engelleriyle ilgili bir dizi sorunu da beraberinde getirmektedir (Sampson ve Zhao
2003; Theotokas ve Progoulaki 2007; Progoulaki ve Theotokas 2016; Altinpinar ve Basar,
2020). Bu o6zellikler bir arada potansiyel olarak yorgunluk, uyku yoksunlugu, tiikenmislik,
yalnizlik, sosyal ve aile yasaminin bozulmasi gibi sorunlari, ayrica insan sirkadiyen
ritimlerini, sosyal ihtiyag¢larini ve psikolojik refahini etkileyebilecek cesitli fiziksel, zihinsel
ve psikolojik stres faktorleri olusturabilmektedir (Oldenburg vd., 2010; Carotenuto vd.,
2012; Hystad ve Eid 2016). i¢ ve dis ticaret yapan yiik gemilerinde ¢alisan isciler olan
denizciler, kiiresel ekonominin hayati bir pargasini olusturmaktadir. Diinya ticaretinin biiyiik
boliimii deniz tasimaciligini igerir ve sonug olarak, dis ticaretin sagligi ayrilmaz bir sekilde
denizciler tarafindan yapilan isle baglantilidir (Paul, 2008).

Denizcilerin esenligi, operasyonel performansin ve deniz emniyetinin saglanmasinda
onemli bir faktordiir. Bu sebepten dolayi, hem is saglig1 giivenligi hem de deniz emniyeti
acisindan psikolojik sorunlar1 ve optimum fiziksel, zihinsel ve sosyal refahi belirlemek,
tesvik etmek ve anlamak esastir. Ozellikle gece vardiyasini iceren vardiyali ¢aligma ve
gemiye katilma stireci esnasinda yapilan yolculuk sirkadiyen saatin bozulmasina, uyku ve
sindirim bozukluklarina, psikososyal sorunlara ve sosyal marjinallesmeye neden olma
potansiyeline sahiptir. Bu durumda zihinsel ve fiziksel performansi etkileyebilir (Costa
1997; Akerstedt 2003; Folkard ve Tucker 2003; Kantermann vd., 2010).

Denizcilik Calisma Sozlesmesi (MLC 2006), Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO)

tarafindan kabul edilen uluslararasi bir ¢alisma s6zlesmesidir. Bu sozlesme Diinya’nin ilk



gercek anlamda kiiresel endiistrisi olan denizcilik i¢in uluslararasi standartlar saglar. Yaygin
olarak “denizcilerin haklar1 bildirgesi” olarak bilinen MLC 2006, hiikiimet, igveren ve is¢i
temsilcileri tarafindan Subat 2006'da 6zel bir ILO konferansinda kabul edilmistir (URL-1,
2012). MLC 2006'nin uygulanmasi, denizcilerin yasam ve c¢alisma kosullarmin
iyilestirilmesine 6nemli bir katki saglamistir. Gliniimiizde denizcilik isletmeleri ve denizcilik
egitim, 0gretim kurumlar1 da dahil olmak {izere denizcilik sektorii ilerleyen teknoloji, insan
ihtiyac ve talepleri nedeniyle hizla biiylimiistir. Bu baglamda, uluslararasi deniz
tasimaciliginda emniyetin daha da artmasi beklenmektedir ve 6zellikle insan unsuru bu
gelisimin en 6nemli dnceligidir (Susetyo, 2010). Insanlarin fiziksel yapilarini dikkate alarak
calisma ¢evresindeki tiim etki faktorlerinin olusturabilecegi fiziksel ve psikolojik etkenler
belirlenmeli ve insan verimliligini arttirmak amaciyla gemi ortami-insan-makine arasinda
uyum saglanmalidir (Erkan, 2005).

Gemiadamlar islerini yerine getirirken ve acil durumlara miidahale ederken, algilama
ve karar verme bi¢imleri cok dnemli bir rol oynar. Her y1l meydana gelen yaklagik 3200
deniz olayiyla, denizcilik endiistrisindeki emniyet kabul edilemez derecede diisiiktiir. Sadece
2020 yilinda 38 6liim, 675 yaralanma, 9 gemi kayb1 ve 84 sorusturma baslatildi (URL-2,
2021). Denizcilik sektorii giiriiltiilii, dinamik ve stresli bir ortamda 7/24 c¢alisan, uyuyan,
yemek yiyen ve yasayan insanlar tarafindan kesintisiz devam etmektedir. Diizensiz ve
uzatilmis vardiya siireleri denizciler i¢in olagandisi degildir. Denizcilerin yorgunlugunun
boyutuyla ilgili kiiresel endise, denizcilik sektoriiniin her yerinde oldukga belirgindir (Allen
vd., 2007).

Tibbi anlamda yorgunluk, fiziksel ve/veya zihinsel bir zayiflik durumunu temsil eder
ve meslek ve kiiltiirel etkilerden bagimsiz olarak herkesi etkiler, ek olarak yorgunluk ¢ok
sayida hastalia eslik eden bir semptomdur ve tibbi yardim almanin en sik nedenlerinden
biridir (Kaltsas vd., 2010). Aynm1 zamanda yorgunluk, belirli ¢alisma kosullariyla dogrudan
baglantilidir. Yorgunluk ve uykusuzluk genellikle esanlamli olarak kullanilir, ancak farklidir
¢linkii uykusuzluk her zaman yeterli miktarda uyku ile sona erecektir, ancak fiziksel yonleri
de dahil olan yorgunluk i¢in durum bdyle degildir (Richter vd., 2016).

Fiziksel yorgunluk, uzun stireli fiziksel aktiviteleri takip eder ve zayiflia ve
dayanikliligin azalmasina neden olur. Zihinsel yorgunluk, esas olarak zihinsel stres ve
duygusal tiilkenmisligin veya uzun caligsma saatleri gibi yiiksek is yiikiiniin sonucudur.
Ozellikle jet lag ve vardiyali calismalarda ortaya ¢ikan uyku-uyamklilik dongiisii ve

sirkadiyen ritmin bozulmasi, is aksamalarina ve uyku diizensizligine neden olmakta ve



caligsma dongiileri arasindaki uyku miktarini ve kalitesini diistirmektedir (Akinci ve Orhan,
2016).

Zihinsel yorgunluk yavas yavas ve azar azar bir sekilde ortaya cikar ve bilissel
bozulma, diisiik performans, yorgunluk hissi ve azalmis uyaniklik gibi zihinsel semptomlar
olarak goriinebilir. Uluslararas1 Denizcilik Orgiitii (IMO), yorgunlugu “fiziksel, zihinsel
veya duygusal eforun sonucu olarak fiziksel ve/veya zihinsel yetenekte azalma olarak
tanimlamaktadir ve bu, asagidakiler dahil hemen hemen tiim fiziksel yetenekleri bozabilir:
kuvvet; hiz; reaksiyon siiresi; karar verme; veya denge”( IMO, 2002). ise bagl yorgunluk,
ozellikle ulasim gibi emniyet dnemi acisindan hassas meslek sektdrlerinde bir sorundur. Isle
ilgili yorgunlugun sonuglari, mesleki ortamlarda genis ¢apta incelenmistir. Karayolu ve
demiryolu tagimaciligi gibi kara tabanli ticaretlerden elde edilen birgok tecriibe ve havayolu
tasimaciligindan da elde edilen tecriibeler denizcilik igerigine yansitilabilir (Smith vd.,
2007).

Denizcilik endiistrisi, geminin siirekli calismasini saglamak icin denizcilerin vardiyali
olarak devamli c¢aligmasini gerektirmektedir. Bunun sonucunda, normal gilindiiz saatleri
disinda calisirken giinlin uygun olmayan saatlerinde uyumaya zorlanirsa daha da kotii olan
uykunun niceligi ve kalitesi bozulmaya egilimlidir (Ohayon vd., 2010). Kiyida calisan
is¢ilerle karsilastirildiginda, denizciler daha yiiksek diizeyde uyusukluk ve diisiik kaliteli
uyku bildirmektedir (Smith vd., 2001). Denizcilerin ¢aligma saatlerinin eksik kaydedildigine
ve bunun kiiltlirel ve ticari baskilarla ilgili olabilecegine dair kanitlar bulunmaktadir (Allen
vd., 2006;2008).

Yorgunlugu 6l¢mek karmasiktir ¢iinkii yorgunluk, 6znel algilarin, performansin ve
fizyolojik isleyisin bir biitiinlesmesini temsil eder (Ream ve Richardson, 1996). Uyanik
(2022), gemiadamlar1 lizerine yaptigi bir ¢alismada, denizde bir dizi mesleki ve ¢evresel risk
faktoriiyle iligkili yorgunluk belirtilerini siralamistir. Bunlar; yiiksek c¢alisma siiresi,
personelle olan iletisim bozuklugu, agir hava kosullari, yliksek miktarda ig ihtiyaci ve
fazladan gorev talepleri, uykudaki diizensizlik, olumsuz dis faktorler, yiiksek miktarda stres,
vb. unsurlardir. Bu unsurlardan dolayr gemiadamlar1 hem fiziki olarak, hem de psikolojik
olarak zorluklar1 yasamaktadir ve sektor calisanlarini 6nemli Olglide yiprattigi
goriilmektedir. Yorgunluk orani, risk faktorlerinin miktar ile iligkilidir. Ayrica yorgunluk
orani, daha zayif biligsel ve saglik sonuglariyla iliskilidir. Biligsel ve sagliksal sorunlarin
devam etmesiyle daha sonra ortaya ¢ikan en énemli risk faktorii tiikkenmisliktir (Wadsworth

vd., 2008).



Jepsen vd. (2015), yaptiklar1 arastirmada yorgunlugun temel belirleyici faktorlerini ve
devam eden yorgunlugun ana iliskilerinin basit bir gosterimini Sekil 1’de belirtmistir.
Yaptiklari aragtirmada, denizcilerde isle ilgili yorgunlugun nedenlerini ve yorgunlugun akut

ve kronik sonuglarini ve yorgunluk i¢in risk faktorlerini tanimlamiglardir.

Yetersiz Uyku
* Uyku eksikligi
*Vardiyali ¢calisma
* Stres

Kronik saglik etkileri
* Uyku bozukluklari

Uvkusuzluk * Metabolik bozukluklar
S E— » Kardiyovaskiiler bozukluklar

Sitkadiyen Ritmn *Mide-bagirsak bozukluklar1
*Diger sorunlar

Yorgunluk.Sadece uyku ile sona Akut etkisi
erebilecek, zihinsel ve fiziksel olarak
tetikte olma durumunun zamanla
azalmasi.

* Emniyet problemleri

*Fiziksel problemler
» Hareket hastalig1
*Fiziksel talepler
*Bireysel faktorler ve hastaliklar

Sekil 1. Yorgunlugun temel belirleyicileri ve sonuglar1 (Jepsen vd., 2015).

Gemiadami yorgunlugunun hem gemi operasyonlar1 (kazalar, ¢atma riski, daha digiik
performans, ekonomik maliyet ve ¢evresel hasar) hem de bireysel denizciler (yaralanma,
kotii saglik ve esenlik) agisindan biiyiik potansiyel sonuglari vardir (Bal, 2011).

Bu yilizden sadece denizcilerin yorgunluguna iligkin arastirmalar yapilmakla
kalinmadi, ayn1 zamanda biiyiik Olciide belirli islere (Ornegin vardiya tutma), belirli
sektorlere (6rnegin yakin yol deniz sektorii) ve belirli sonuglara (6rnegin kazalar) 6nem

verilmistir (Smith, 2007).



Denizde emniyet ve insan faktorii, dogrudan iliskili iki bilesendir (Altinpinar ve Basar,
2022). Bu bilesenler, insan davranigini ve performansini deniz emniyetinde {ist diizey
unsurlar haline getirir (Hetherington vd., 2006).

IMO birgok sayida faaliyet ve iyilestirme yaparak insan etmeninin kritik bir deger
oldugunu belirtmistir (de Oses vd., 2002). ILO tarafindan belirtilen rapora gore diinya
ticaretinin tahmini yiizde 901 deniz veya nehir tagimacilifindan geciyor ve denizcilerin
gemileri isletmesini gerektiriyor (Rodrigue, 2020). Bu nedenle denizciler, uluslararasi ticaret
ve uluslararasi ekonomik sistem i¢in gereklidir.

Bunun sebebi ise gemiler diger araclara gore ¢cok daha fazla tasima kapasitesine sahip
oldugu icin tek seferde kara ve hava tasimaciligina gore daha fazla yiik alabilmekte ve daha
diisiik maliyetle yiik tagimaktadir (James, 2016).

Denizcilerin fiziksel gereksinimlerine iligskin uluslararasi standartlar temel olarak ILO
ve IMO'dan tiiretilmistir. Tiim mesleklerde calisanlarin yagamlar1 ve sagliklari i¢in yeterli
korumay1 saglamak, ILO'nun is sagligi ve gilivenligine iliskin temel ilkelerinden biridir.
Deniz ticareti kiireseldir ve gemiadamlar1 diinyanin dort bir yanina gitmektedirler. Birlesmis
Milletler’in her iki kurulusu olan ILO ve IMO’da dahil, uluslararasi organizasyonlar,
gemiadamlarinin fiziksel gereksinimlerini tek bir standartta kontrol altina almak i¢in uzun
bir gecmise sahiptir ve bu standartlar denizcilerin gemilere fiziksel olarak uygun olmasinda
biiyiik rol oynamstir. (Alli, 2008).

Fiziksel durumun denizcilerin sagligi ve giivenligi lizerindeki sonuglari, endiistride ve
akademisyenler arasinda endiseye neden olmustur ve denizde risk faktorleri ve onleyici
miidahaleler konusunda daha fazla arastirma yapilmasinin 6nemine isaret etmektedir (Zhao
vd., 2015). Modern gemiler e-navigasyon teknolojisi, gemide bilgi, kopriiiistii kaynak
yonetim sistemleri gibi ileri teknolojilerle donatilmis olmasina ragmen, insan faktorleri hala
deniz kazalarinda biiyiik katki sagladig: ortaya ¢ikarilmistir. Denizde calisan insanlar i¢in
konaklama ve dinlenme tesisleri gemideki yasamin en 6nemli bilesenlerinden biridir,
0zellikle uzun bir yolculuga ciktiklarinda. Buna ek olarak, yeterli sayida insani denizde bir
kariyere ¢ekmek icin gemide konaklama standartlarinin karadakilerin "¢ok ilerisinde" olmasi
gerektigi kabul edilmistir. Buna ragmen, bugiin hala denizcilere temel konaklama ve
dinlenme tesisleri standartlarimi bile saglayamayan ¢ok sayida gemi ve sirket bulunmaktadir.
Armatorler i¢in yeni gemi insa siparislerinde en 6nemli faktorler kargo alan1 ve/veya insaat

maliyetidir. (Zhang vd., 2017).



1.2. Gemiadami Kavram

MLC 2006min uygulanma amacma gore, gemiadami kelimesi, herhangi bir
kapasitedeki gemi i¢in istthdam edilen veya herhangi bir sifatla gemide gorevi olan veya
herhangi bir sifatla gemide ¢alisan herhangi bir kisi anlamina gelir. Ancak, ILO konferansi
tarafindan 94. Denizcilik Oturumu sirasinda kabul edilen Karar VII'de saglanan kriterleri
dikkate alarak, Liiksemburg Idaresi, asagidaki insan kategorilerinin genel olarak denizciler
gibi muamele gérmeyecegine karar vermistir (ILO, 2011).

e Profesyonel pilotlar,

e Sadece gemi limandayken gemide calisan Liman Iscileri / Personelleri (6rnegin,
rthtim is¢ileri),

o Konuk agirlayicilar, (Ara sira ve kisa siireli olarak gemide ¢alisan ve asil is yerleri
karada olanlar),

e Gemi Miifettisleri / Sorveyorleri (Bir kamu makami adina, taninmis bir Orgiit,
enspektdr, miisteri adina veya bunlar i¢in gemide yer alanlar) ve ana is yerleri karadayken
sadece ara sira ve kisa siireli olarak gemide calisanlar,

e Gemi miihendisleri ve Miisteri temsilcileri (ara sira ve kisa siireli olarak, ana is
yerleri karadayken tersanede gemide ¢aliganlar),

e Askeri personel ve silahli muhafizlar,

e Onarim ve bakim teknisyenleri (ara sira ve kisa siireli olarak gemide calisan ve asil
is yeri karada olan),

e Aragtirmacilar, bilim adamlari, dalgiclar, uzman agik deniz teknisyenleri (ara sira ve
kisa siireli olarak, asil is yerleri karadayken gemide ¢alisan),

e Helikopter ve ugak personeli (asil gorev yerleri karada olmak {izere ara sira ve kisa
stireli olarak gemide calisan).

Ancak, yukarida belirtilen kisiler, gemide bulunduklari siire boyunca ve uygun olmasi
halinde, insana yakisir diizgiin calisma kosullarindan ve uygun yasam kosullarindan
yararlanacaklardir. Gemi sahipleri ayrica, yukarida bahsedilen kisiler gemideyken
sagliklarinin korunmasi i¢in yeterli onlemlere tabi olduklarini ve tilkelerine geri gonderilme
de dahil olmak iizere hizl1 ve yeterli tibbi bakima erisimlerinin kendilerine ticretsiz olarak

saglandigindan emin olacaklardir (MLC, 2011).



1.3. Denizcilerin Gemide Calismasi icin En Az Gereklilikler

1.3.1. Asgari Yas

2010 yilinda, IMO Genel Sekreteri Metropoulos, Diinya Denizcilik Giinii
kutlamalarinda sunlar1 sdyledi: “Denizcilik, kendine 6zgii baskilar1 ve riskleri olan zor ve
talepkar bir istir” (Dreele, 2010). Bir gemi denizde seyir halindeyken, ayr1 ve izole bir
caligma ve yasam alanidir. Yaralanma veya akut hastalik durumlarinda, genellikle gemide
tibbi tedaviden sorumlu bir kisi bulunsa da, karadaki bir tip doktorunun saglayacagi tiirden
degildir (Zhang ve Zhao, 2017).

e Asgari yasin altindaki hi¢ kimse bir gemide calistirilamaz, istihdam edilemez veya
gorevlendirilemez.

e Bu Sozlesmenin ilk yiirlirliige girdigi tarihteki asgari yas 16'dir.

e Kurallarda belirtilen durumlarda daha yiiksek bir asgari yas gerekli olacaktir.

¢ 16 yasindan kiiciik herhangi bir kisinin gemide istihdami, gérevlendirilmesi veya
caligmasi yasaktir.

¢ 18 yasindan kiiciik denizcilerin gece ¢alismasi yasaktir. Bu Standardin amaglar
dogrultusunda, “gece” ulusal yasa ve uygulamaya gore tanimlanacaktir.

¢ Gece yarisindan sonra olmayan ve sabah 05.00'ten 6nce biten en az dokuz saatlik bir
stireyi kapsayacaktir.

Gece c¢alismasi kisitlamasina kati bir sekilde uyulmasina iligkin istisnalar bulunmaktadir.
Asagidaki durumlarda yetkili makam tarafindan yapilabilir:

e Yerlesik program ve programlara uygun olarak ilgili denizcilerin etkin egitimi
sekteye ugrayacaksa,

e Gorevin veya onaylanan bir egitim programinin 6zel niteligi, istisna kapsamindaki
denizcilerin geceleri gorevlerini yerine getirmelerini gerektirirse ve otorite, armatdrlerin ve
gemiadamlarinin ilgili Orgiitleriyle goriistiikten sonra istisna yastaki gemiadamlarinin
caligmalarinin sagliklarina zararl olmayacagin belirlerse bu durum gegerlidir.

Eger yapilan is 18 yasindan kiiclik gemiadamlarmin saglik veya emniyetlerini
tehlikeye atmasi muhtemel ise bu kigilerin istthdami ve calistirilmast onlarin
yasaklanacaktir. Bu tiir islerin tiirleri, ilgili uluslararasi standartlara uygun olarak, ilgili
armator ve gemiadami Orgiitlerine danisildiktan sonra, ulusal yasalar veya yonetmelikler

veya yetkili makam tarafindan belirlenecektir (Li ve Jim, 2002).



1.3.2. Diinyadaki Gemiadam Istatiksel Verileri

Deniz yoluyla ticaret biiyiimeye devam ediyor ve rekabet¢i navlun maliyetleriyle
diinyanin her yerindeki tliketicilere fayda sagliyor. Bir ulasim sekli olarak deniz
tasimaciliginin artan verimliligi ve artan ekonomik liberalizm sayesinde, endiistrinin daha
da biiylimesine yonelik beklentiler giiglii olmaya devam ediyor.

Diinya filosuna 150'den fazla iilke kayitlidir ve her milletin toplamiyla bir milyondan
fazla denizci tarafindan yonetilmektedir. Uluslararasi ticaret yapan ticari gemilerde hizmet
veren diinya ¢apindaki denizci niifusunun, 774.000' zabit ve 873.500" tayfa olmak tizere
1.647.500 denizci oldugu tahmin edilmektedir (ICS, 2019). 2020'de kiiresel ticari nakliye
filosu yiizde 3 biiyiiyerek 100 groston ve iizeri 99.800 gemiye ulasti. Ocak 2021'e kadar
kapasite 2,13 milyar tona (dwt) esdegerdi. 2020 yilinda gemilerin teslimati, kismen
denizcilik-endiistriyel faaliyeti kesintiye ugratan tecrit kaynakli isgiicii kitlig1 nedeniyle
yiizde 12 azaldi. Teslim edilen gemiler ¢ogunlukla dokme yiik gemileriydi, bunu petrol
tankerleri ve konteyner gemileri izledi. Gemi sahipleri ve isletmeciler, kisitl gemi arziyla
basa ¢ikmaya calisirken, daha fazla ikinci el gemi satin aliyorlardi ve bu da fiyatlarin
artmasia neden oluyordu. Geri doniisiim oranlar1 da 2020'de artt1, ancak onceki yillara
kiyasla seviyeler diislik kalmaktadir (UNCTAD, 2021).

BIMCO/ICS Denizci Isgiicii Raporu’na (2021) gore, denizci tedarik eden en biiyiik
bes iilke, kiiresel isgiiciinlin yiizde 44'inii temsil eden Filipinler, Rusya Federasyonu,
Endonezya, Cin ve Hindistan olarak raporlanmistir. Filipinler en biiyiik tayfa tedarikg¢isidir
ve onu Cin, Endonezya, Rusya Federasyonu ve Ukrayna izlemektedir. Cin en biiylik zabitan
tedarikgisi olurken, onu Filipinler, Hindistan, Endonezya ve Rusya Federasyonu izliyor.,
kiiresel denizci arzi 2015'te 1.647.494'ten 1.892.720'ye yiikseldigi tahmin ediliyor.
Bunlardan 857.540" zabit ve 1.035.180'1 tayfa olarak agiklanmustir.

Mevcut arz-talep durumu, yaklasik 16.500 zabitan agigina ve yaklasik 119.000 tayfa
fazlasina dikkat cekiyor. Oniimiizdeki on yil icinde diinya ticaret filosunda &ngdriilen
bliylime ve denizciler icin beklenen talep, zabit arzinda genel bir kithik egilimini
stirdiirecektir (ICS,2019). Eger endiistri ve ilgili paydaslar, denizcileri elde tutmak ig¢in
denizde kariyerlerin tesvik edilmesi, denizcilik egitimi ve Ogretiminin diinya g¢apinda
gelistirilmesi yoluyla kilit insan gilicii sorunlarina yonelik ortak cabalar ve Onlemler
almazlarsa, kalifiye ve yetkin denizcilerin bol miktarda tedarik edilmesini beklememelidir

(Cross, 2010).



1.3.3. Yillik Yasanan Gemi Kazas1 Raporlar

Denizde ¢alismak dogasi geregi tehlikelidir. Giivenli bir calisma ortami saglamak i¢in
gemiler ve gemiadamlart benzer sekilde denize elverisli olmalidir. Deniz kazasi
yasandiginda geminin ani bir miidahale i¢in karasal yardimdan uzak olma ihtimali yiiksektir.
Miirettebattan birisi patlamada yandiginda veya agir hava kosullar1 nedeniyle gemi alabora
oldugunda, disaridan yardim almak gecikebilir. Deniz kazalarinin onlarca nedeni
bulunmaktadir. Kaza sebepleri arastirmalar sonucunda gemi tiiriine gore ve bulunulan
bolgelere gore cesitli nedenleri igermektedir. Deniz kazalart meydana geldiginde genellikle
cevreyi, toplumu ve ekonomiyi biiyiik 6l¢iide etkiler. Gegtigimiz yiizyilda bu tiir birgok kaza
meydana gelmistir (Awal ve Hasegawa, 2017).

Sekil 2°de 2014-2019 doneminde rapor edilen toplam deniz kazasi ve olay1 sayisi
19418'dir (EMCIP,2020). Bu dénemde Avrupa Deniz Kazasi Bilgi Platformu’nda (EMCIP)

kaydedilen ortalama deniz kazasi ve olay1 sayist 3236'dir.

Bildirilen deniz kazalar1 ve olaylarinin sayisi
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Sekil 2. Bildirilen deniz kazalar1 ve olaylarinin sayis1 (EMCIP,2020).
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1.3.4. Denizlerde Yasanan Kazalarda insan Faktorii

Son 50 yilda denizcilik sektorii, kazalarn azaltmak ve iiretkenligi ve verimliligi
artirmak i¢in gemi sistemlerinin giivenilirli§ini artirmaya ve gemi yapisini iyilestirmeye
odaklandi. Gemi tasarimi, sevk ve stabilite sistemleri ve seyir ekipmanlari alaninda
tyilestirmeler yapilmistir. Bir organizasyonun emniyet kiiltiirii, bireylerin ve gruplarin
degerlerinin, tutumlarinin, algilarinin, yetkinliklerinin ve davrams kaliplarinin {irtintidiir
(Chauvin, 2011). Bu nedenle giinlimiiz gemi sistemleri son derece giivenilir ve teknolojik
olarak ileri diizeydedir. Yinede, deniz kazasi oranlar1 hala ¢ok yiiksek seyretmektedir (Shi
vd., 2021). Tiim iyilestirmelere ragmen deniz kazalari sik sik yasanmaya devam etmektedir.
Bunun nedeni, gemi yapisinin veya kurulan emniyet sistemlerinin glivenilirliginin aslinda
emniyet kavraminin ufak bir kismini olusturmasindandir (Galierikova, 2019). Allianz Gemi
Emniyet Incelemesi’ne (2017) gére, denizcilik sektdriindeki ¢ogu olaya insan hatasi katkida
bulunuyor. Deniz kazalarinin %75 ila %96'sinin insan hatasindan kaynaklanabilecegi tahmin
edilmektedir. Deniz kazalari arastirmalari, kazalarin %70'ine varan oranda insan hatasini
birincil katkida bulunan neden olarak tanimlamaktadir (Galierikova, 2019).

AB Uye Devletleri sorusturma organlar1 2014-2019 déneminde 833 sorusturma
baslatti ve 686 raporun durumu tamamlandi (European Maritime Safety Agency, 2020).
Sekil 3’de verilen grafikte giivenlik sorusturmalari sirasinda analiz edilen 1801 kaza olayinin
(yani kok nedenlerin) %54 insan etkenine atfedildi ve %28'1 sistem / ekipman arizalarma
baglandi. Bu da gosteriyor ki nihayete erdirilen kaza raporlar1 ¢ogunlukla kaza nedenlerini
insan hatasina baglamaktadir. Denizcilikte, basit hatalar zinciri felaketlerle ve agir kayiplarla
sonuglanabilmekte, bu da finansman kaybi, vakit kaybi, cevreye ve canlilara agir zararlar ve

hepsinden 6nemlisi can kayiplar1 anlamina gelmektedir.
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Sekil 3. 2014-2019 dénemi deniz kaza olaylarinin dagilimi (EMSA, 2020).

1.3.5. Gemiadamlarimin Calisma Sartlar:

Insan unsuru en dngdriilemeyen faktordiir; herkesin farkli davranis ve anlayisa sahip
oldugu goz oniine alindiginda, insanlarin yalnizca acil durumlarda degil, ayn1 zamanda
giinliik rutin is yapma sirasinda da giinliik gorevlerin karmasikligi, baskilar, is ytlikii veya
zorluklartyla emniyetli ve etkili bir sekilde basa ¢ikma yetenegi farklilik gosterebilir.
Denizciler tarih boyunca fiziksel ve zihinsel saglig1 olumsuz yonde etkileyebilecek tehlikeli
kosullara maruz kalmislardir (Shultz, 2002).

Genellikle kontratlarda yazilanlara uygun olmayan somiiriiyle, finansal baskiyla,
ticretlerin 6denmemesiyle veya yetersiz beslenme ve barinma ile kontrata uygun olmayan
vardiyali ¢alisma diizeniyle karsilagirlar (Doyle vd., 2016). Mart 2020 itibariyle, 96 iilke,
yani diinya denizcilik filosunun %90'imdan fazlasini kapsayan filo iilkeleri MLC2006'y1
onayladi (Maritime Centenary Challange, 2020).

Bir iilke Sozlesmeyi onayladiktan sonra, diizenlemeler ulusal hukukun bir pargasi
haline gelir ve dolayisiyla kendi bayrag: altindaki gemiler i¢in baglayici olur. Uyumun
saglanmasina iliskin birincil sorumluluk, onaylayan iilkeye aittir (bayrak devleti kontrolii).
MLC 2006 ayrica, ozellikle sozlesmeyi onaylamayan iilkelerin gemilerinin “kira altina
alinmamasini” talep etmektedir (Fotteler vd., 2020). MLC2006 ve Uluslararas1 Denizde Can
Giivenligi Sozlesmesi gibi diger birgok s6zlesme, bu adil rekabeti bir liman devleti kontrol
sistemi (PSC) ile gergeklestirir. PSC, MLC2006 sozlesmesini onaylayan iilkelerin,
uluslararas1 diizenlemelere ve gereksinimlere uyuldugundan emin olmak icin kendi ulusal

limanlarima gelen yabanci gemileri denetlemesine izin verir. 1980'lerden bu yana, PSC
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denetimlerini koordine etmek ve standart hale getirmek ve denetimleri ve bilgileri paylagarak
verimliligi artirmak i¢in Mutabakat Zapti (MoU) olarak adlandirilan cesitli bolgesel
anlagsmalar imzalanmustir.

Tiim uluslararasi sozlesmeler i¢in liman devleti denetimleri, bir liman devleti kontrol
gorevlisi (PSCO) tarafindan yiiriitiiliir ve bir dizi yonerge ile diizenlenir. PSCO, s6zlesmeyi
onaylayan tiilkelerin bayragini tasiyan gemilerde Denizcilik Caligma Sertifikasini(Maritime
Labour Certificate) ve Denizcilik Caligma Uygunluk Beyaninmi (Declaration of Maritime
Labour Compliance) kontrol ederek baslar. Her iki belge de MLC2006 ile uyumlulugun
kanit1 olarak kabul edilir. Belge eksiklikleri, gemiadami sikayetleri veya diger siiphe
durumlarinda daha detayli incelemeler yapilir. Ayrica MLC2006’y1 onaylamayan iilkelerin
bayraklar1 altinda seyreden gemiler de daha kapsamli denetimlere tabi tutulmaktadir (Grbi¢
vd., 2015).

PSCO, farkli kategoriler i¢in tespit edilen eksiklikleri kaydeder ve ihlallerin
ciddiyetine bagl olarak gemi ilizerinde sonuglar ¢ikarir. Bu talepler, planlanan hareketten
once derhal diizeltme, bir sonraki limanda diizeltme, 14 giin i¢inde diizeltme veya tim
eksiklikler giderilinceye kadar geminin alikonulmasini kapsamaktadir. Gozaltilar, yalnizca
eksikliklerin emniyet, saglik veya ¢evre i¢in tehlikeli olmasi durumunda uygulanir (Cariou
vd., 2008).

Yakin zamanda yapilan bir pilot ¢aligma, MLC2006'in bir¢ok denizci icin evrak
islerini ciddi bir sekilde artirdigi, ancak personel, ¢alisma ve dinlenme saatleri, gida kalitesi
ve eglence tesisleri dahil olmak iizere en acil ve en gerekli sorunlarin ¢gogunu yeterince ele
almadig1 sonucuna vardi (Fotteler vd., 2018).

Denizciler Misyonu, MLC2006'dan ve hiikiimleriyle ilgili kalan sorunlardan siklikla
bahseden Denizcilerin Mutluluk Endeksi'nin sonuglar1 hakkinda {i¢ ayda bir raporlar
yayinlamaktadir. Su anda en biiyiikk problemler, yetersiz personel, dinlenme saatleri
problemleri ve bunlara uymanin zorlugu, diisiik gida kalitesi, eglence tesislerinin olmamasi,
O0deme yapilmamasi ve kiy1 izni firsatlarinin yasaklanmasidir (The Mission To Seafarers,
2019).

2020 Paris MoU (2021) yillik raporuna gore ¢alisma ve yasam kosullar1 16 alanda
incelenmektedir ve bazi 6nemli alanlardaki eksikliklerin ¢ogu asagida belirtilmistir:

e Saglik ve emniyet ve kaza dnleme, 2569 tiim MLC eksikliklerinin %44°{i.

e Yemek ve servis, 1035 %17

e Denizci Is Sozlesmeleri, 645 %10.7
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e Kalacak yer, 484 %38

e Calisma ve dinlenme saatleri, 446 %7.4

e Toplam bulunan kusur sayis1 6012

Sekil 4’te Paris MoU tarafindan 2020 yilinda yapilan liman devleti denetlemelerinde
elde edilen kusurlar belirtilmistir. Bu yil icinde gemide ¢alisma ve yasam kosullariyla alakali
16 alanda ¢aligma yapilmistir. Gemide ¢alisma ve yasam kosullarinda en fazla kusur bulunan
5 alan Sekil 4’te belirtilmistir. Kalan 11 kusur alan1 diger kusurlarin toplami adi altinda
belirtilmistir. Toplam bulunan 6012 eksiklik arasinda 2020 yilinda en ¢ok saglik, emniyet

ve kaza 6nleme alaninda kusur bulunmustur.

MLC kusurlarinin sayisi
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emniyet ve Servis  Sozlesmeleri dinlenme kusurlar  kusur sayist
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Sekil 4. MLC 2006 Sozlesmesine Gore 2020 Yilinda Bulunan Calisma ve Yasam
Kosullar1 Eksiklikleri (Paris MoU Annual Report, 2020).

1.3.6. Gemilerde Personel Degisim Siireci

Ozellikle uluslararas: sefer yapan gemilerde gemiye katilacak personel listesi sirket
tarafindan belirlendigi zaman Oncelikle personelin aymi giin ayni saatte belirli bir yerde
toplanmasi istenmektedir. Herkes ayni ilde ve ilgede bulunmadigindan dolayr aslinda
gemiadamlar igin siire¢ kaldig1r yerden ¢ikarken baglamaktadir. Tiim personel belirtilen
yerde veya sirket ofisinde bir araya gelir. Oregin sabah saat 08.00’da havalimaninda

bulusulacag sirket tarafindan planlanir ve il disindan veya il iginden olsun herkesin o saatte
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orada bulunmasi gerekir. Herkesin kaldig1 yer bulusma noktasina yakin olmadig i¢in aslinda
katilim siireci bu andan itibaren baglamaktadir ve dogal olarak yorgunluk i¢in hesaplanacak
siire herkes i¢in degisken degerler igermektedir. Havalimaninda gemiye katilacak olan tiim
personel toplandiktan sonra ugaga binis i¢in gereken hazirliklar yapilir ve ugaga binis saati
beklenir. Tiirkiye’den yurtdisina seyahat edecek olan personel direkt seferlerle gemiye
katilacag iilkeye seyahat etmeyebilir. Genellikle aktarma uguslar ile geminin bulundugu
liman bolgesine ulasilir.

Ornegin Giiney ve Kuzey Amerika kitasinda bulunan iilkelere giderken genellikle
Avrupa kitasi lizerinden aktarmali olarak ucuslar gerceklestirilmektedir ve havalimaninda
bekleme siireleri bazen 16 saati agmaktadir. Bir de bu siirece gidilecek olan yol ve jet lag
etkisi de eklenince ve tiim bu silireci personelin havalimaninda dinlenerek gecirecegini
diisiindiigimiizde gemiye ilk katildiklar1 andaki uykusuzluk diizeyi gemiye katilmadan iyice
artmaktadir. IMO’nun yayimladigi, 1978 yilinda kabul edilen, 1995 yilinda da tekrar 6nemli
degisiklikler yapilan gemiadamlarinin deniz emniyetini esas alan denizcilik sézlesmesi olan
STCW 78 Kisim A-VI/T’e gore personele gemiye katildiktan sonra 24 saat igerisinde temel
emniyet asinalik egitimleri, 2 hafta igerisinde ise Ozel asinalik egitimleri verilmesi
gerektigini belirtmektedir. Buna ek olarak giiverte zabitleri i¢in yiik, kopriiiistii ve ECDIS
asinalik egitimleri verilmelidir (STCW Sozlesmesi, 2010). Eger bir ay evvel yapilan
gemideki yangin ve gemiyi terk talimlerine miirettebatin % 25'inden fazlasi istirak
etmemisse, geminin bulundugu limam terk ettikten sonra 24 saat icinde miirettebat ile
talimler yapilacaktir. Bu kural yangin talimini ve gemiyi terk talimini icermektedir.
Yapilmasi gereken talimler SOLAS’ta su sekilde ifade edilmektedir; miirettebatin talimleri,
geminin bir limandan ayrilmasindan sonraki 24 saat i¢cinde, miirettebatin %25'inden fazlasi
gemiyi terk etme ve gemideki yangin tatbikatlarina 6nceki aylarda katilmamissa yapilacaktir

(SOLAS, 2015).

1.3.7. Jet Lag Kavram

Jet lag sirkadiyen ritmi etkileyen bir bozukluk olarak tanimlanir (AASM, 2014). Jet
lag, halsizlik, yorgunluk, uyku bozuklugu, zihinsel etkinlik kaybi, kaygi, sinirlilik,
tilkenmislik ve mide rahatsizliklar1 anlamina da gelmektedir (Bin 2019). Phyllis vd.,(2010)
jet lag rahatsizligini, en az iki zaman diliminde seyahat etmekten kaynaklanan uykusuzluk

ve/veya giindiiz asir1 uykululuk belirtileri olarak tespit etmislerdir.
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Jet lag rahatsizlig1; yasandiginda, enerjinizi diisiiren ve viicudunuzu siirekli tetik hale
getiren, uzun mesafede hizli transmeridyen (dogu-bat1 veya bati-dogu) seyahatinin neden
oldugu viicudun sirkadiyen ritimlerindeki degisikliklerden kaynaklanan fizyolojik bir
durumdur (Bin, 2019). Ornegin, New York'tan Londra'ya, yani batidan doguya ugan biri bes
saat ileri gider. Londra'dan New York'a, yani dogudan batiya seyahat eden biri ise, sanki 5
saat Oncesine gitmis gibi hisseder (American Psychiatric Association, 2013). Hizli ve uzun
mesafeli ucuslar, yorgunluk, yeni gece vakti uyuyamama, bas agrisi, sinirlilik,
konsantrasyon kaybi ve gastrointestinal rahatsizliklar (hazimsizlik, giic kaybi, istah ve
bagirsak diizensizlikleri) gibi ¢esitli semptomlarla karakterize edilen jet-lag veya sirkadiyen
ritim bozukluguna yol agar (Waterhouse vd., 1997). Semptomlar arasinda uyku bozuklugu,
artan yorgunluk, konsantrasyon kaybi1 ve yeni giindiiz saatlerinde artan sinirlilik ve buna
ragmen geceleri uykuya baslama ve uykuyu siirdiirmede giicliikler yer alir. Uzun uguslar da
genellikle yorgun ve rahatsiz edicidir (seyahat tlikenmigligi) ve kuru kabin havasi
dehidrasyona katkida bulunur. Jet lag etkisi ile seyahat yorgunlugu arasindaki fark, zaman
dilimleri arasindaki farka bakilarak ayirt edilebilir. Ornegin Avrupa'dan Asya'ya ucuslar
zaman dilimleri arasinda yapilan ucuslardir. Ayni1 meridyen boyunca benzer uzunlukta
yapilan uguslarda da yorgunluk goriilebilir fakat bu seyahat yorgunlugudur ve jet lag
degildir. Avrupa’dan Giiney Afrika’ya olan seyahatler bu duruma 6rnek verilebilir.

Jet lag, cesitli viicut ritimleri ile ¢evresel ritimler arasindaki senkronizasyon
bozuklugundan kaynaklanir. En belirgin sekilde etkilenen ritim, fiziksel ve zihinsel islevdeki
iliskili degisikliklerle birlikte uyku ve aktiflik dongiistidiir. Tiim ritimler, etkilesime giren i¢
ve dig faktorler tarafindan diizenlenir. Ornegin, viicut saati, nemli bir i¢ faktdr olan epifiz
bezi tarafindan melatonin salgilanmasini kontrol eder ve 151k onun salgisint durdurur. Zaman
diliminin hizli bir sekilde degismesiyle, dis faktorlerin viicut saatinin fazini heniiz
terkedilmis zaman diliminden yeni zaman dilimine kaydirmasi birkag giin siirer (Herxheimer

ve Waterhouse, 2003).

1.3.8. Uyku Bozuklugu Kavrami

Uyku, insan yasaminin iigte birini olusturan canli tiirlerinin evrensel bir islevidir.
Verimsiz veya yetersiz uyku, endokrin bezlerin bozulmasina, metabolik bozukluklara,

tireme sistemi fonksiyonlarinda bozukluklar ve noérolojik bozukluklar dahil olmak {izere
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cogu viicut sisteminde cok cesitli islev bozukluklar: ile iliskilendirilmistir (Krause vd.,
2017).

Insanoglu hayatinin yaklasik iigte birini uykuda gegirmektedir. Uyku yasam siiresinin
bliyiik bir kismini tiiketmesine ragmen, uykunun sagladig1 gergek islev konusunda yeteri
kadar bilgi bulunmamaktadir. Uyku yoksunlugu, modern toplumda olagan bir durumdur,
ancak bilissel performans iizerindeki genis kapsamli etkileri, bilimsel bir bakis acisiyla
heniiz anlasilmaya baslanmistir. Uyku bozukluklari, yetersiz uyku, asir1 miktarda alinan
uyku veya uyku sirasinda anormal hareketler sikayeti olarak kendini gosterebilir. Yetersiz
uykunun, ozellikle basit tepkileri vermede, dikkatlilik ve uyaniklilik 6l¢iimlerinde, tepki
hizinda genel bir yavaglamaya ve performansta degiskenlige yol a¢tig1 konusunda genis bir
fikir birligi olsa da, uyku bozuklugunun algi, hafiza ve yiiriitiicii islevler dahil olmak iizere
bircok iist diizey biligsel kapasite lizerindeki etkileri hakkinda ¢ok daha az fikir birligi vardir.
Birgok yakinsak ve kurala dayali akil yiiriitme, karar verme ve planlama gorevleri uyku
kaybindan nispeten etkilenmezken, bilisin daha yaratici, farkli ve yenilik¢i yonleri uyku
bozuklugu nedeniyle bozulabilmektedir (Majori vd., 2009).

Noro goriintiillemeden ¢ikan kanitlar, yliksek diizeyde bilissel kapasitelerin bazi
yonlerinin, uyarici karsi dnlemlerle uyaniklilik ve ihtiyatin yeniden saglanmasina ragmen
uyku bozuklugu tarafindan bozulmaya devam ettigini gostermektedir; bu, uyku kaybinin,
kiiresel bilissel gerilemelerin veya bozulmus dikkat siireclerinin iirettigi etkilerin {izerinde
ve Otesinde belirli biligsel sistemleri etkileyebilecegini diistindiirmektedir. (William, 2010).

Denizde giiriiltii, titresim, gemilerin hareketleri, gemiye katilma silirecinde yasanan
uyku eksikligi ve diger olumsuz faktdrlerden dogan uyku bozuklugu gibi maruziyetler
nedeniyle uyku olumsuz kosullarda gergeklesebilir. Bu yiizden, uykunun niceligi ve kalitesi
bozulmaya meyillidir; bu, normal giindiiz saatleri diginda ¢alisirken giiniin uygun olmayan
saatlerinde uyumaya zorlanirsa daha da kotiilesir (Ohayon, 2010). Gemideki ¢alisma diizeni
ve yasam siireci, kargo, ticaret tiirli, miirettebatin milliyeti ve bayrak devleti gibi faktorlere
ve yorgunlugun boyutuna gore biiyiik farkliliklar gosterir.

Kisa deniz seferleri ve sik liman ugrakli ¢alismak, yiik bulan aracilarin daha fazla yiik
aramas1 ve buna bagli olarak is yiikiiniin artmasi nedeniyle daha fazla uykusuzluga neden
olmaktadir (Smith vd., 2003). Uykusuzluk ile deniz kazalarin1 geriye doniik olarak agik¢a
iliskilendirmek kolay degildir, ancak 279 deniz olayyla ilgili bir calismada Amerika Birlesik

Devletleri Sahil Giivenlik’i, uykusuzlukla alakali yorgunlugun kritik gemi kazalariin
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%16'sina ve kisisel yaralanmalarin %33'line katkida bulundugunu tespit etmistir (NTSB,
1999).

Ingiliz Denizcilik Sorusturma Subesi, 1647 deniz kazasim igeren, karaya oturma,
temas ve yakin ¢atma iizerine yaptig1 bir ¢calismada, tiim karaya oturmalarin iigte birinin gece
kopriitistiinde yalniz basina uykusuz ve yorgun bir zabiti oldugunu, ¢atmalara karisan
gemilerin {igte ikisinin diizgiin bir gdzciiliik yapmadigini ve gece meydana gelen tiim
kazalarin iicte birinin kopriistiinde vardiya =zabitinin tek basina olmasiydi. Bu
sorusturmalarda temel problemler, gozciiliik eksikligi, yetersiz personel, kaptanin rolii ve
uykusuzluk problemiydi (MAIB, 2004). Kilavuz kaptanlarla ilgili yapilan bir ¢alismada
kanitlar, zayif uyku ile Alzheimer hastaligi arasinda cift yonli bir iliski oldugunu
gostermistir. Alzheimer hastaligt normal uykunun bozulmasina neden olabilirken, uyku
bozuklugunun kendisi, amiloid-beta proteininin iiretimini ve/veya temizlenmesini
etkileyerek Alzheimer hastaliginin gelisiminde nedensel bir rol oynayabilmektedir. Bu, uzun
stireli uyku bozuklugunun (>10 yil) amiloid beta proteinin birikimine ve ardindan biligsel
alzheimer ile iligkili diisiise yol agabilecegi hipotezine yol agmistir (Thomas vd., 2019).

Karadaki popiilasyonlarda goézlemlenen uyku yoksunlugunun zararli etkileri,
denizciler {izerinde yapilan arastirmalarda da bulunmustur. Nakata vd. (2005), kiyi
kesiminde calisan Japon denizcileri inceleyerek uyku miktar1 ve uyku kalitesinin kaza
riskiyle nasil iligkili oldugunu inceledi. Bir ka¢ kafa karistirici faktor i¢in diizeltme
yapildiktan sonra, diisiik kaliteli uykunun 6nemli 6l¢iide artan yaralanma sikligr ile iliskili
oldugu bulundu. Giiney Cin Denizi'ndeki bir ¢ikarma gemisinde 6zellikle uyku yoksunlugu
problemi yasayan 20 erkek goniillii denizciyi igeren bir uyku caligmast yapildi (Foo vd.,
1994). Deney sirasinda fiziksel gorevlerdeki performansin ¢ok az bozuldugu gosterilmis
olsa da, bilissel ve algisal beceri gerektiren gorevler, yaklasik 30 saat uykudan mahrum
kaldiktan sonra 6nemli bir bozulma gdsterdi.

Denizcilerden balikgilara gegis yapan Gander, Van den Berg ve Signal (2005), Yeni
Zelanda'min zorlu Hoki Sezonu’nda uyku diizenini degerlendirmek i¢in seyir defteri ve
aktigraf Ol¢limiiniin bir kombinasyonunu kullandi ve uyku kalitesinin diistiiglinii buldu.
Uyanirken ortaya ¢ikan bu halsizlik ve bitkinlik denizcilerin yasadigi kiimiilatif yorgunlugun
en iyi gostergesi olmasiyla sonuglandirildi (Wadsworth vd., 2006). Bu durum denizcilerin
uykusunun yalnizca operasyonel sebeplerle azaltilamayacagini ayni zamanda denizcinin

uyku yenilenmesini saglayamadigini ortaya ¢ikarmistir.
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1.3.9. Sirkadiyen Ritim Kavram

Memeli biyolojik saati, beyinde bulunan merkezi saat ve ©on hipotalamustaki
suprakiazmatik cekirdeklerin hiicreleri tarafindan olusturulan bir osilator hiyerarsisinden
meydana gelir. Sirkadiyen ritim bozukluklarindaki faz degisikliklerinin diizenlenmesi
merkezi saatle saglanir. Bu ¢ekirdeklerdeki merkezi saat, uyku/uyaniklik dongiisii, ¢ekirdek
viicut sicakligi, kan basinci, gorev performansit ve melatonin ve kortizol gibi cesitli
hormonlarin sentezi ve salgilanmasi dahil olmak iizere bir¢ok fizyolojik ve psikolojik siirecte
sirkadiyen ritimler iiretir ve siirdiiriir (Hastings vd., 2007). Insan biyolojik saatinin igsel
periyodu, c¢ok kiiciik derecede bireysel araliklarla asagi yukar1 24.2 saattir (Czeisler vd.,
1999). Bu siire bizim 24 saatlik giiniimiizden biraz daha uzundur, bu nedenle “circa” yaklasik
olarak anlamina gelir ve “dies” gilin anlamina gelir. Her ritimde oldugu gibi sirkadiyen saatin
onemli 6zellikleri faz, genlik ve periyottur (Hofstra ve de Weerd, 2008). Sirkadiyen sistemi
tam 24 saatlik uyku/uyaniklik dongiisiiyle senkronize etmek i¢in SCN (suprakiazmatik
niikleus) 'nin gilinliik olarak ayarlanmasi gerekir. Buna siirtiklenme denir ve biyolojik saatin
temel 6zelliklerinden biridir. Siiriiklenme, Zeitgebers(zaman verilen) ad1 verilen dis etkilerle
gerceklestirilir. Zeitgeber Ornekleri, programlanmis uyku, aktivite, sicaklik ve saat ve
yemekler gibi sosyal dis sinyallerdir. Ancak, bugiine kadarki en 6nemli Zeitgeber, 151k veya
giines 1s181/karanlik dongiistidiir (Duftfy ve Wright, 2005). Isik goze girdiginde retinanin
ganglion hiicrelerinde bulunan 6zel fotoreseptorler tarafindan alinir(Berson vd., 2002). Bu
151k, retinadan SCN'ye retinohipotalamik yol adi1 verilen anéroanatomik yol yoluyla gider ve
SCN'yi sifirlar. Bu sifirlama yanitinin kapsami, 1518in dalga boyuna, yogunluguna,
zamanlamaya, sayilya, desene ve 15183a maruz kalma siiresine baghdir (Duffy ve Wright,
2005). Isik, ¢evre ile tam olarak senkronizasyonu stirdiirmek i¢in ana siirtikleyici (senkronize
edici) isaret olarak hizmet eder. Gece evresinde 1518a maruz kalma, 15181n gecenin erken
saatlerinde mi yoksa gec saatlerde mi meydana geldigine bagh sirkadiyen dongiisiinii
degistirir (Walker vd., 2020). Yeni bir saat dilimine yolculuk, ani degisiklikler veya uygun
olmayan 1518a maruz kalma zamanlamasi giinliik yasam i¢in sorunlu olabilir (Chang vd.,

2015).

1.3.10. Sirkadiyen Ritimde Aksama

Insanlar hayatlarinin yaklasik iigte birini uyuyarak gecirmek i¢in evrimlesmislerdir. Viicut
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saatlerimiz dogal olarak bizi 6gleden sonralar1 uykulu olmaya ve geceleri uyumaya
programliyor. Vardiyali ¢alisma bazen su iizerinde ¢alismanin kaginilmaz bir pargasidir, bu
nedenle yorgunlugun giivenligi etkileme riskini azaltmak i¢in viicut saatindeki bozulmalarin
dikkatli bir sekilde yonetilmesi gerekir (AMSA, 2022).

Psikolojik esenlik i¢in yeterli siire ve kalitede uyku gereklidir. Uyku, yaklasik 24
saatlik bir dongiiye gore sirkadiyen ritimlere dayanir. Bu ritim bozulursa, uyanik olmak
gerektiginde uykulu hissetmek veya uyku saatinde uyanik hissetmek miimkiindiir.
Denizcilerin biiyiik bir kismi iyi uyumamaktan ve dinlenmenin stirekli olarak kesintiye
ugramasindan bahsetmektedir (Carotenuto vd., 2012).

Bu gezegendeki yasam, 24 saatlik gilines giiniine uyarlanmistir. Evrimsel siire¢
boyunca, ongoriilebilir glinliik aydinlik ve karanlik dongiileri, sirkadiyen ritimler bigiminde
kaliplastirllmistir. Sirkadiyen ritimler, biyolojik ve davranigsal siireglerin dis zamansal
cevreye senkronizasyonuna izin verir. Boylece, fizyolojik olaylarin optimal zamanlamasi bu
dahili viicut zamanlamas: tarafindan koordine edilir. Endojen sirkadiyen ritimlerin 24 saatlik
bir periyodu vardir ve parlak-karanlik ortama maruz birakilarak giinliik sekilde tam olarak
24 saate sifirlanmir. Fakat, gecen yiizyilda, geceleri elektrik 1s1gimmin yaygin olarak
benimsenmesiyle giindiiz ve gece arasindaki smirlar belirsizlesti (Navara vd., 2007;
Dominoni vd., 2016). Yaklasik bir asir dnce lambalar kullanilmaya baslanmadan once,
insanlar geceleri ¢cok az 1518a maruz kaliyordu.

Bir metre uzakliktan, tek bir mum yalmizca 1.0 liks 151k tretir. Acik bir gecede
dolunay, gecici bolge ortamini 0,1-0,3 lilks veya tropiklerde 1,0 liikse kadar aydinlatir
(Blinning ve Moser, 1969; Gaston vd., 2013). 19. yiizyilda elektrik 1siklarinin icat
edilmesiyle popiilerlikleri hizla artt1 (Ekirch, 2005). Sonug olarak, geceleri 151k kullaniminin
artmastyla birlikte sirkadiyen ritimde bozulmanin davranigsal saglik ve psikiyatrik sonuglari
giderek daha belirgin hale gelmistir. Jet lag problemi de zaman dilimlerinin degismesinden
kaynakli sirkadiyen ritimdeki 151kl ve 151ksiz zaman aralifinda bozulmaya yol acan bir
uykusuzluk sorunudur (Choy, 2011).

Sirkadiyen ritimler aninda sifirlanmadigindan, birka¢ giin boyunca insan viicudu
sirkadiyen ritmi orijinal saat dilimine (seyahat etmeden 6nceki) gegerli saat diliminden daha
yakin kalmaktadir, bu i¢ ritimleri mevcut fotik (1s1k) ve karanlik (sosyal etkilesimler,
yemeklerin zamanlamasi vb.) verileriyle senkronize etmedeki gecikme, uyku bozukluguna,

giindiiz yorgunluguna, hormon profillerine, gastrointestinal sorunlara ve ruh halindeki
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degisikliklere neden olur. Bu semptomlarin tiimii, yanlis zamanlamaya ugramis bir
sirkadiyen sistemin belirtileridir (Cardena-Klein vd., 2016).

Genelde uluslararasi uguglarda birden fazla zaman dilimini gegen kisiler, genellikle
kalic1 jet lag semptomlar1 bildirmektedir. Negatif belirtiler tipik olarak gecilen zaman
dilimlerinin sayisiyla artar ve viicudun saatini siirekli ilerletme gerekliligi nedeniyle dogu
yOniine ucan yolcular i¢in bat1 yoniine gore daha kétii jet lag etkisine girer (Montange, 1981;
Lu, 2016). Dogu yoniine seyahatlerde sirkadiyen ritmin daha biiylik bozulmalara
ugramasinin sebebi sirkadiyen sistemin ileriki saatleri i¢in planladigi eylem zamaninin hizli
bir sekilde yapay olarak zorlanmasindan dolayidir (Lu, 2016). Sirkadiyen ritim uyku
bozukluklari, endojen sirkadiyen zamanlama sistemi ile 24 saatlik dis ortam arasindaki
iliskinin uymamasindan kaynaklanir. Bir¢cok ¢alisma, ruh hali degisikliklerinin, 6zellikle de
disforik ruh halinin jet lag'in 6nemli bir yonii oldugu 6ne siirtilmiistiir (Sack, 2010). Disforik
bir ruh hali durumu, hastalar tarafindan iiziintii, tizerinde bir agirlik, uyusukluk veya bazen
sinirlilik ve ruh hali degisimleri olarak ifade edilmektedir. Genellikle olagan etkinliklerinde
ilgi veya zevk kaybi, konsantrasyon giicliigii veya enerji ve motivasyon kaybi
bildirmektedirler. Diisiinceleri genellikle olumsuzdur, siklikla degersizlik, umutsuzluk veya
caresizlik duygularini tasimaktadirlar (Halverson, 2020). Ornegin, bir ay boyunca 7 saatlik
faz kaymasi (bir grup batiya kayma ve bir grup doguya kayma) yasayan bes erkek tizerinde
yapilan bir arastirma, doguya kaymanin uykuyu énemli 6l¢iide bozdugunu ve anksiyete ve
depresyon puanlarini yiikselttigini bildirdi (Montange, 1981). Insan klinik verileri, major
depresif bozulma ve sirkadiyen ritim arasinda gilicli bir etkilesim oldugunu
desteklemektedir.

Depresyon belirtileri giinliik degisimler gosterir; hastalar sabahlar1 daha kotii veya
aksamlar1 daha kot bir sekilde semptomlar sergilemektedirler (Rusting ve Larsen, 1998).
Klinik caligmalar, major depresif bozuklugun ciddiyetinin sirkadiyen ritimlerin yanlig
hizalanma derecesi ile iliskili oldugunu gostermektedir (Emens vd., 2009).

Bozukluklar tipik olarak normal islevsellik ve yasam kalitesinde bozulmaya ek olarak
uykusuzluk ve/veya asir1 uykululuk sikayetleriyle sonuglanir.

Denizcilerin genis c¢apli bir boliimii vardiyali ¢alistig1 i¢in sirkadiyen ritimlerinde
bozukluk ve aksama olmasi biiyiik bir potansiyeldir. Gemiler daha hizli hale geldik¢e daha
belirgin jet lag tipi etkilerle birlesmektedir (Malawwethanthri, 2003). Tirilly (2004), 24

saatlik bir slire boyunca parca par¢a edilmis ¢alisma programlarinin uyamiklilik ve tetikte
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kalabilme tizerindeki etkisini incelemek i¢in bir tane osinografik gemisi ve bir tane balik¢i
teknesini arastirma i¢in organize etmistir.

Aktigraf 6l¢timiin yani sira, gorsel analog skala kullanimi ile yapilan bu arastirmada
uykunun osinografik gemide 2-3 parca ve balik¢1 gemisinde 5-6 parca olarak boliinmesine
ragmen, her iki durumda da 24 saatlik sirkadiyen uyaniklik ritminin korundugu tespit
edilmigtir. Tirilly (2004), bu tiir uyku boéliinmelerinin sosyal faktorlerle birlikte 6rnegin
yemek saatleri gibi, mesleki bir problem olgusundan daha fazlasi olduguna dikkat
cekmektedir. Incelenen denizciler, gece boyunca uyaniklilikta ve tetikte olmakta tahmin
edilen bir diisiis gostermistir. Ogleden sonra da uyanik kalma durumunda belirgin bir diisiis
gostermislerdir. Tirilly’nin deneyine gore buradan boliinmiis uykunun uykusuzluk iizerinde
etkisinin oldugu lakin, sirkadiyen ritim bozukluklarina gemide parca parca halinde
uyumanin negatif bir etkisi olmadigi sonucu ¢ikmaktadir. Sirkadiyen ritim bozukluklarmin
sadece parg¢a parca uyuma diizenine bagl olmadig1 bu incelemeden anlasilmaktadir.

Bir donanma gemisinde vardiyali ¢alisma sisteminin ve gorev planlamasinin o gemide
bulunan miirettebat lizerindeki sirkadiyen ritimleri ile nasil etkilesime girdigi ve ne gibi
etkileri oldugu Goh (2000) tarafindan tespit edilmistir. 20 kisiden olusan ve giindiiz
vardiyasinda calisan bir grup donanma miirettebatt ile 40 kisiden olusan ve gece
vardiyasinda ¢alisan donanma miirettebatlarinin, melatonin salgilariyla kortizol salgilart iki
grup arasindaki sirkadiyen varyasyonu belirlemek i¢in donanmaya ait bir gemide
karsilastirilmistir. Genel diizeyde vardiyali calisma sirkadiyen ritimde bozukluklara yol

actyorken, bireyler arasinda cesitlilik kiigclimsenmeyecek derecede gézlemlenmistir.



2. YAPILAN CALISMALAR

Denizcilik sektoriindeki teknolojik ve ekonomik gelismeler ve artan talepler deniz
ticaret filosunda siirekli artis1 getirmektedir. Bunun sonucunda hem is yiikii artmakta hem
de nitelikli gemi insan1 ihtiyaci artmaktadir (UNCTAD, 2021). Bu yilizden armat6r sadece
kendi milletinden degil farkli milletlerden de personeli gemisinde calistirmaktadir. Bu
stirecte gemiadamlarinin yorgunluklar1 ¢ogunlukla g6z ardi edilmekte ve bu bazi deniz
kazalarinin olusmasina neden olmaktadir. Bunlarin basinda uykusuzluk ve uyku diizeni 6nde
gelmektedir (Y1lmaz ve ilhan, 2018). Organizmanin biyolojik saati olarak bilinen sirkadiyen
ritimler (CR), 24 saatlik bir giinliik dongiide birey i¢ zamanini dis ¢evre ile koordine etmeye
calisan molekiiler sirkadiyen saat tarafindan liretilen bir dizi i¢ uyart sistemidir. Xie vd.,
2019 yapmis oldugu calismada sirkadiyen saat sisteminin neredeyse tiim fizyolojik
aktiviteler i¢in 6nemli bir diizenleyici faktér oldugunu ve bozuklugunun insan sagligi
tizerinde ciddi sonuglar1 bulundugunu belirtmistir. Gemiadamlarinin hizli transmeridyen
gecisi sonrast Jet lag etkisiyle sirkadiyen ritimlerinde bozulmalar olmaktadir. Bu sebeple
calismada gemiadamlarina etkisinin olup olmadigini degerlendirmek i¢in yorgunlugun alt
bir unsuru olan jet lag etkisinin gemiadamlar1 lizerindeki etkisi incelenmistir. Bu ¢alismada
cevrimigi anket calismasi yapilmistir. Ankete katilanlar arasinda Kaptan, 1. Zabit, Uzakyol
Vardiya Zabiti, Bagmiihendis, II. Miihendis, Miihendis, Elektrik Zabiti, Reis, Makine
Lostromosu, Gemici, Yagci, As¢t ve Kamarot bulunmaktadir. Jet lag rahatsizligi,
transmeridyen jet seyahatiyle iliskili uykusuzluk veya giindiiz agir1 uyku hali (ve bazen genel
halsizlik ve somatik semptomlar) ile karakterize bir sirkadiyen ritim uyku bozuklugu ve
sirkadiyen sistemin ayak uydurmasi i¢in zaman dilimlerini ¢ok hizli gectikten sonra
meydana gelen sirkadiyen yanlis hizalamanin bir sonucudur (Sack, 2009). Bundan dolay1
yapilan anket de sadece hizli meridyen gegisleri yapmis denizcilerin ankete katilmasi
saglanmistir bu da ugakla seyahetten sonraki etkilerin incelenmesini beraberinde getirmistir.
Ankete katilan 12 denizcinin ugakla seyahati olmasina ragmen dogu-bati ydniinde
(transmeridyen) ugusu bulunmadigi i¢in analizlere dahil edilmemistir.

Geriye kalan 120 kisiden 6 tanesinin anket sorularina eksik veya hatali cevap
vermesinden Otiiri 114 denizci iizerinden anket calismasi degerlendirilmistir. Ankete
katilanlar SPSS’de tek yonlii ANOVA testi ve bagimsiz 6rneklem t- testi yontemleri

kullanilarak incelenmistir. Tek yonlii varyans analizi (ANOVA), iic veya daha fazla
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bagimsiz (ilgisiz) grubun ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml farkliliklar olup
olmadigini belirlemek i¢in kullanilir. Tek yonlit ANOVA, ilgilendiginiz gruplar arasindaki
ortalamalar1 karsilastirir ve bu ortalamalardan herhangi birinin istatistiksel olarak onemli
Olctide farkli olup olmadigini belirler(Ostertagova ve Ostertag, 2013). Bagimsiz 6rneklem t-
testi, iki bagimsiz grubun ortalama karsilastirmasini analiz etmek i¢in kullanilan istatistiksel
bir tekniktir. Ikiden fazla grup arasinda karsilastirma yapamaz. iki popiilasyonun
ortalamalar1 hakkinda sonuclar cikarir ve benzer olup olmadiklarini sdylemek igin

kullanilir(Ross ve Willson, 2017).

2.1. Veri Toplama Yontemi ve Araci

Anket verileri sonuclariyla bulgularin toplandig1 bu arastirmada, jet lag etkisinin
gemiadamlart tlizerindeki yorgunluk etkisi, bunun yani sira jet lag etkisinin gemiye
katildiktan sonraki siiregte gemiadamlarinin bu etkiden yasadigi sorunlar ve jet lag
etkisindeki gemiadamlarinin gemiye uyum siireci ortaya konulmak istenmistir.

Yapilan calismanin veri toplama ydntemi internet araciligiyla anket calismasiyla
devam ettirilmistir. Toplamda anket calismasi 132 kisi ile yapilmistir. Ancak yapilan
anketlerden nihayetinde 18 tanesi tutarsiz, eksik, yanlis ya da yeterli transmeridyen gecise
sahip olmamasi nedeniyle degerlendirilmeye alinmamaistir, bu yiizden anket sonuglar1 114

kisi tizerinden degerlendirmeye alinmistir.

2.2. Anket Sorularinin Diizenlenmesi, Derlenmesi ve Olusturulmasi

Anket olusturulmasinda daha dnce yapilan konuyla ilgili literatiir taranmis ve jet lag
ile ilgili olanlar1 degerlendirilmistir (Gander vd., 2002, Tirilly 2004, Smith vd.,2006, Goh
2000 ve William 2010). Yapilan calismalarda ve taramalarda literatiirde denizcilikten ayr1
olan sektorlerin de farklilig1 g6z 6niine alinarak bu ¢alismanin amaci dogrultusunda sorular
tekrar diizenlenmistir ve konuyla ilgili yeni soru eklemeleri yapilmistir. Sorular tekrar
diizenlenirken ve yeniden konuyla uyumlu sorular ankete eklenirken, kendi alaninda
uzmanlasmis olan kisilerin goriis ve onerileri dikkate alinarak anket sorular1 son halini

almistir. Calismaya baslamadan 6nce incelenmek istenen ana konu ve devaminda gelen alt
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konular ve basliklar ¢ikarilmistir ardindan, jet lag etkisinin gemiadamlari iizerindeki etkisi
ve operasyon siirecine uyumu ele alinmistir.

Anket toplamda 26 adet sorudan olugsmaktadir. Anket sorular1 Ek-1’de belirtilmistir.
Anketin Oncesinde calismanin temeline uygun hipotezler belirlenmis olup sorularin bu

hipotezlere cevap verecek sekilde olmasi saglanmaistir.

2.3. Hipotezler

Anketin caligmanin temeline uygun hipotezler belirlenmis olup sorularin bu
hipotezlere cevap verecek sekilde olmasi saglanmaistir.

1. Hipotez: Otelde konaklamanin jet lag’a etkisi gemiadaminin gorevine gore

farklilik gostermemektedir.

2. Hipotez: Gemiadaminin egitim seviyesi ile otelde konaklamasinin gemiye

katildiktan sonraki siiregte jet lag etkisiyle arasinda anlamli bir fark yoktur.

3. Hipotez: Gemiadaminin yasi ile otelde konaklamasinin gemiye katildiktan sonraki

siirecte jet lag etkisiyle arasinda anlamli bir fark yoktur.

4. Hipotez: Otelde konaklayan gemiadamlarinin gorevleriyle gemideki c¢alisma

performansi arasinda anlaml bir fark yoktur.

5. Hipotez: Gemiadamlarmin otelde konaklamasmin gemiye katildiktan sonraki

stirecte gemiadaminin yorgunlugu ile arasinda anlamli bir fark yoktur.

Yukarida belirtilen hipotezlerin dogrultusunda diizenlenen anket 10 tane temel soru
bashigindan olusmaktadir. Anket {izerindeki alt basliklar diizenlenirken birden fazla alt
basligin degerlendirilmesinde bazi kisimlarda tek bir soru kullanilmistir.

e Gemiye katildiktan sonra jet lag etkisinin olumsuz operasyonlara ve calisma
diizenine uyum siirecinde devam etmesi.

e Gemiye katildiktan sonra operasyonlara baglamadan yorgunlugun hissedilmesi.

e Gemide anlatilanlar1 anlayabilme yetisi.

e Gemiadamlarinin islerine odaklanma siirecleri ve bu sirada jet lag etkisi yiiziinden
yasadiklar1 yorgunluktan kaynakli problemlerin degisiklik gostermesi.

e Ucus sonras1 gemiye katilmadan 6nce gemiadamlarinin otelde konaklama siirelerine

gbre gemiye uyum siirecinde yasanan yorgunluk siddetinin degiskenligi.
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e Gemiadamlarinin rahat bir sekilde sirkadiyen ritime uyum saglayabilme siirelerinin
yapilan ugus siiresine gore ve gemiye katilmadan oOnceki dinlenme siirelerine gore
degerlendirilmesi ve gemi yasamina yonelik ¢calismalarinin diizene girmesi.

e Jet lag etkisi altindaki gemiadaminin motivasyonunu geri kazanma siireci.

e Jet lag etkisindeki kisinin yasadigi ramak kala durumlarinin artmasi, bu durumlarin
bildirilmesi ve tehlikeyi gérebilme farkindaliginin artmasi igin gegen siireg.

e Isine yeniden odaklanabilme.

e istenilen saatte uyanabilme durumu.

2.4. Anket Calismasinin Degerlendirilmesi

114 tane aktif gemiadamu tarafindan elektronik ortamda cevaplandirilan biitiin anket
sonuglart IBM SPSS Statistics 23 programi kullanilarak elde edilen sonuglar
degerlendirilmeye alinmistir. Ardindan da sayisal verilerin degerlendirilebilmesi icin
program diline uygun anketteki tiim soru ve cevaplari iceren veri girisleri yapilmistir.

Sorular ¢oktan se¢meli, onay kutulu ve acik u¢lu seklinde diizenlenmis olup ankette
besli likert 6lcegi kullanilmistir. Otelde konaklayanlar ve konaklamayanlardan sorulara
kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum, kesinlikle katiliyorum
seklindeki cevaplardan kendisine gore en dogru olami isaretlemesi istenmistir. Ankete
katilanlardan kimlik bilgileri sorulmamistir. Toplanan cevaplardan yorgunlugun alt unsuru
olan jet lag etkisinin gemiadamlar1 iizerindeki etkileri ve gemiye katildiktan sonra
operasyonlara dahil olma siiregleri incelenmistir. Hipotezlerin dogrulugunu analiz etmek

icin istatistik verileri elde edilmistir.

2.5. Degerlendirmede Kullanilan Metot

Olgudan sonraki analizin yapilabilmesi i¢in Post-hoc testi yapilmistir. ANOVA
testinden ¢ikarilabilecek sonuglarin  sinirlamalari  oldugundan dolayr bu test
gerceklestirilmistir. Ornek vermek gerekirse, birbirinden bagimsiz ii¢ grubun popiilasyon
ortalamalarinin ayni oldugunu séyleyen sifir hipotezi reddedildiginde, elde edilebilecek bilgi
tic grubun birbirinden farkli oldugu degildir. Post-hoc sadece ii¢ grubun ortalamalarmin

farkli olabilecegi ve en az bir grubun farklilik gosterebilecegi bilgisini saglar. Sekil 5’te de
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belirtildigi gibi, hangi grubun hangi gruptan farkli oldugu hakkinda bilgi saglamadig:
anlamina gelmektedir. Sonug olarak, karsilastirmalar, hangi grubun hangi gruptan farkl
oldugunu dogrulamak i¢in ek bir siirecten gecen farkli grup eslesmeleriyle yapilir. Bu isleme

post-hoc testi denir (Kim, 2017).

Sekil 5. Post-hoc testinin gerekliligi (Kim, 2017).

Calismada birden ¢ok gruplar birbirleri ile karsilastirilacagindan post hoc testleri
uygulanmistir. Post-hoc testleri yapildiktan sonra varyanslarin dagilimi incelenmistir.
Varyanslar esit dagilmadiginda yapilmasi gereken testler esit dagilima goére farklidir.
Games-Howell testi, esit olmayan varyanslar ve esit olmayan Ornek boyutlar1 icin
tasarlanmistir (Games, 1971). Calismada varyanslar ve 6rnek boyutlar esit dagilmadigi icin
Games-Howell testinin en uygun oldugu tespit edilmistir ve uygulanmistir. Ornegin otelde
konaklayan gemiadamlarinin ve otelde konaklamayan gemiadamlarinin egitim seviyeleri
birbirinden farklidir. Gemiadamlarinin anket sorularina verdikleri cevaplar birbirlerinden
farkli olmas1 sebebiyle ortalama degerleri farklidir ve bu durum varyanslarin farkliligina

sebep olmaktadir.

2.6. Giivenilirlik Analizi

Giivenilirlik analizi, 6l¢iim skalalarmin 6zelliklerini ve skalalari olusturan 6geleri

incelemenizi saglar. Giivenilirlik analizi islemi, genel olarak kullanilan anketteki bir dizi
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verilerin giivenilirligi 6l¢iitiinii hesaplar ve ayrica Olgiilen bireysel maddeler arasindaki
iligkiler hakkinda bilgi saglar (George ve Mallery, 2019).

Smif i¢i baginti katsayilari, degerlendiriciler aras1i gilivenilirlik tahminlerini
hesaplamak icin kullanilabilir. Giivenilirlik analizi anket sorularinda ayni soru grubuna
verilen cevaplarm tutarliligini  6lgmemizde kullaniliyor denilebilir. Ankete verilen
cevaplarin tutarliligr gilivenilirlik analizi ile incelenmistir. Giivenirlik analizi kullanilarak
anket ¢alismasindaki maddelerin birbiriyle ne derece iliskili oldugu belirlenebilir.

Bir biitiin olarak anketin tekrarlanabilirligi veya i¢ tutarliliginin genel bir indeksini
alabilir ve anketten ¢ikarilmasi gereken sorunlu maddeler belirlenebilmektedir.

Giivenilirlik modelleri asagidaki sekilde mevcuttur:

e Alfa (Cronbach) : Bu model, ortalama maddeler arasi korelasyona dayali bir i¢
tutarlilik modelidir.

e Ikiye Bélme Teknigi (Split- half) : Bu model, dlgegi iki parcaya boler ve pargalar
arasindaki iligkiyi inceler.

¢ Guttman : Bu model, gercek giivenilirlik icin Guttman'in alt sinirlarin1 hesaplar.

e Paralel Giivenilirlik Teknigi (Parallel) : Bu model, tim 6gelerin ¢ogaltmalar
arasinda esit varyanslara ve esit hata varyansina sahip oldugunu varsayar.

e Tam Paralel Giivenilirlik Teknigi (Strict Parallel) : Bu model, Paralel modelin
varsayimlarini yapar ve ayrica d6geler arasinda esit araclar oldugunu varsayar. (George ve
Mallery, 2017).

Anketin gilivenilirligi Kudor-Richardson 20-21 denklemleriyle hesaplanmistir. Bu
denklemle beraber giivenilirlik katsayis1 hesaplanmaktadir. Bu katsay1r da anketin ig
tutarliliginin Olclisti olmaktadir. Anket sorularina verilen cevaplar iki segenekli ise KR-20
ve KR-21 hesaplar1 kullanilabilir. Glivenilirlik degeri a ile belirtilmektedir ve asagida
belirtilen;
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formiilii ile hesab1 yapilmaktadir.
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Formiilde gosterilen “K” harfi test {izerindeki soru sayisini, “p;” ifadesi j sorusunu
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dogru yanitlayan drneklemdeki kisi sayisini, “q;” ifadesi j sorusunu dogru yanitlamayan

orneklemdeki kisi sayisini, “ 62

teste giren tiim kisilerin toplam puanlarinin varyanslarinm
ifade etmektedir. Herhangi bir konuda hazirlanan 6l¢egin a degeri 0,00 < a < 0,40 araliginda
olmas1 durumunda 6l¢egin giivenilir olmadigini, 0,40<a < 0,60 araliginda diisiik giivenilir
oldugunu, 0,60 < o < 0,80 araliginda olduk¢a giivenilir oldugunu ve 0,80 < o < 1,00

araliginda ise yiiksek derecede giivenilir oldugunu gostermektedir (Yasar, 2010).

2.7. Normallik analizi

George vd., (2010), calismalarinda basiklik ve carpiklik degerlerinin -2 ile +2
araliginda olmasimin degiskenlerin normal dagilim gosterdigini belirtmislerdir. Yapilan
anket caligmasinin verilerinden yola ¢ikilarak normallik analizi yapilmistir. Yapilan analiz
sonucunda asagidaki Tablo 6’da ankete katilan gemiadamlarindan otelde konaklayanlar i¢in
goriildiigli iizere basiklik ve carpiklik degerlerinin -2 ile +2 araliginda olmasi, anket

sorulariin cevaplarinin normal dagilimda oldugunu gostermistir.

Tablo 1. Otelde konaklayanlar i¢in normal dagilim analizi

BASIKLIK CARPIKLIK DEGERLERI

Gemiye katildiktan sonra jet lag | Skewness ( Basiklik ) Kurtosis (Carpiklik)
etkisinin devam etmesi (Cevap 1) | -0,355 ile 0,325 -1,301 ile 0,639
Gemiye katilinca  yorgunluk { Skewness ( Basiklik ) Kurtosis (Carpiklik)
hissiyat1 (Cevap 2) -0,201 ile 0,325 -1,457 ile 0,639
Gemiye katilinca uyum sorunu | Skewness ( Basiklik ) Kurtosis (Carpiklik)
(Cevap 3) -0,590 ile 0,325 -0,328 ile 0,639
Ise odaklanabilme (Cevap 4) Skewness ( Basiklik ) Kurtosis (Carpiklik)
-0,701 ile 0,325 0,162 ile 0,639
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Aginalik siirecinde anlatilanlar1 | Skewness ( Basiklik ) Kurtosis (Carpiklik)
anlayabilme (Cevap 5) -1,096 ile 0,325 1,334 ile 0,639
Istenilen  saatte  uyanabilme | Skewness ( Basiklik ) Kurtosis (Carpiklik)
(Cevap 6) -0,379 ile 0,325 -0,840 ile 0,639

Tek Yonlii ANOVA Testi’nin uygulanabilmesi i¢in verilerin normal dagilima sahip

olmas1 gerekmektedir. Tablo 6 ve Tablo 7’de bulunan basiklik ¢arpiklik degerleriyle de

verilerin Tek Yonli ANOVA testine uygun olup olmadigi kontrol edilmistir. Tablo 7°de

ankete katilan gemiadamlarindan otelde konaklamayanlar i¢in yapilan analiz ¢alismasi

gosterilmistir. Analiz sonucunda verilen cevaplarin basiklik ve carpiklik degerlerinin -2 ile

+2 araliginda olmasi, bu cevaplarin normal dagilima sahip oldugunu géstermektedir.

Tablo 2. Otelde konaklamayanlar i¢in normal dagilim analizi

BASIKLIK CARPIKLIK DEGERLERI

Jet lag etkisinin kalicilig1 (Cevap | Skewness ( Basiklik ) Kurtosis (Carpiklik)

7) -1,143 ile 0,309 1,012 ile 0,608

Jet Lag etkisi siiresi (Cevap 8) Skewness ( Basiklik ) Kurtosis (Carpiklik)
-0,005 ile 0,309 -1,170 ile 0,608

Jet lag etkisinin hissiyat1 (Cevap | Skewness ( Basiklik ) Kurtosis (Carpiklik)

9) 0,624 ile 0,309 -0,714 ile 0,608

Gemi yasamumin geri kalanma { Skewness ( Basiklik ) Kurtosis (Carpiklik)

etkisi (Cevap 10) -1,058 ile 0,309 0,494 ile 0,608

Jet lag sorununun gemideki { Skewness ( Basiklik ) Kurtosis (Carpiklik)

galisma  performansina etkisi { 0,018 ile 0,309 0,018 ile 0,309

(Cevap 11)

Jet lag etkisinin gemideki uyku { Skewness ( Basiklik ) Kurtosis (Carpiklik)

diizenine etkisi (Cevap 12) 0,056 ile 0,309 -1,214 ile 0,608

Jet lag rahatsizligiin normal | Skewness ( Basiklik ) Kurtosis (Carpiklik)

yasama etkisi (Cevap 13) -0,218 ile 0,309 -1,175 ile 0,608

Jet lag  rahatsizliginin  is | Skewness ( Basiklik ) Kurtosis (Carpiklik)

arkadaglartyla uyum siirecinde | -0,811 ile 0,309 0,098 ile 0,608

etkisi (Cevap 14)

Jet lag etkisini kontrol etmek | Skewness ( Basiklik ) Kurtosis (Carpiklik)

(Cevap 15) 0,075 ile 0,309 0,162 ile 0,608

Jet lag etkisini azaltmak igin | Skewness ( Basiklik ) Kurtosis (Carpiklik)

alinan egitim (Cevap 16) 0,166 ile 0,309 -1,078 ile 0,608

Jet lag etkisini azaltmak igin | Skewness ( Basiklik ) Kurtosis (Carpiklik)

almabilecek tedbirlerin  etkiyi | -0,317 ile 0,309 -0,738 ile 0,608

azaltmasi (Cevap 17)

Jet lagin zamanla ge¢mesi (Cevap | Skewness ( Basiklik ) Kurtosis (Carpiklik)

18) -0,808 ile 0,309 0,230 ile 0,608
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Jet lagin olumsuz etkileri uygun { Skewness ( Basiklik ) Kurtosis (Carpiklik)

bir diizenlemeyle ortadan | -0,612 ile 0,309 -0,050 ile 0,608

kalkmasi (Cevap 19)

Jet lag etkisinin gemiadamina | Skewness ( Basiklik ) Kurtosis (Carpiklik)

anlamsiz gelmesi Cevap 20) 0,739 ile 0,309 -0,235 ile 0,608

Jet  lag olup  olmadigimi { Skewness ( Basiklik ) Kurtosis (Carpiklik)

gemiadaminin anlamamast | 0,066 ile 0,309 -1,122 ile 0,608

(Cevap 21)

Jet lagin gemiye katilirken | Skewness ( Basiklik ) Kurtosis (Carpiklik)

gemiadamini kaygilandirmas: | 0,137 ile 0,309 -1,363 ile 0,608

(Cevap 22)

Isine odaklanabilme (Cevap 23) | Skewness ( Basiklik ) Kurtosis (Carpiklik)
- 0,268 ile 0,309 -0,519 ile 0,608

Asinalik siirecinde anlatilanlar1 | Skewness ( Basiklik ) Kurtosis (Carpiklik)

anlayabilme (Cevap 24) - 0,409 ile 0,309 -0,681 ile 0,608

Gemiadaminin istedigi  saatte | Skewness ( Basiklik ) Kurtosis (Carpiklik)

uyanabilmesi (Cevap 25) - 0,095 ile 0,309 -1,078 ile 0,608

Tablo 1 ve Tablo 2’de yapilan analizlerin basiklik ve ¢arpiklik sonuglarmin +2 ve -2
araliginda olmasi cevaplarin normal dagildigin1 gostermektedir. Bu durumda Tek Yonli

Anova Testi’nin uygun oldugu gézlemlenmistir.

2.8. Tek Yon ANOVA Testi

Anlamlilik diizeyinden kaynaklanan hipotez test etme hatasindan kaginmak igin
karsilagtirma sayisina gore anlamlilik diizeyini ayarlamak gibi ¢esitli yontemler kullanilmig
olsa da, bu sorunu tek bir istatistik olarak ¢6zmek icin ideal yontem Varyans analizi
(ANOVA) kullanilmasidir. Varyans analizi yapilabilmesi i¢in birkag varsayima ihtiyag
duyulmaktadir. Coziilmek istenen sorunun 6zii ortalamalarin karsilastirmalarinda yatmasina
ragmen, ortalamalardaki farkliliklar varyans analizi yapilarak aciklanabilmektedir
(Winer,1971).

F oramn istatistiksel olarak anlamliysa, bize grup ortalamalarindan en az birinin
digerlerinden farkli oldugunu soyler, ancak hangisinin veya hangilerinin olmadigin1 sdyler.
Bunu belirlemek i¢in bagka bir dizi hesaplama gereklidir. Ne yazik ki, her durumda
uygulanabilecek tek bir birlestirici standart test yoktur; bunun yerine, farkliliklar1 belirsiz
olan birden fazla test vardir. Her testin ortak noktasi, bir test istatistiginin hesaplanmasi ve
daha sonra herhangi bir grup ortalamasi ¢ifti arasindaki farki degerlendirmek i¢in anlamlilik

diizeyi, serbestlik derecesi ve grup sayismma dayali kritik bir test istatistigi ile
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karsilagtirilmasidir. Bunlar, yalnizca olaydan sonra, yani 6nemli bir etkiden sonra
gerceklestirildikleri icin post hoc testler olarak adlandirilir (Brown, 2005).

Gruplar arasindaki varyanslar esit oldugunda kullanilanlar ve gruplar arasindaki
varyanslar esit olmadiginda kullanilanlar olmak {izere Post-Hoc istatistikleri iki ayr1 sinifta
ele almir (Nelson,1983). Gruplar arasindaki varyans esit degilse, kullanilacak post-hoc
istatistikleri degisir. Bu durumda kullanilacak istatistikler sunlardir: Games-Howell,
Tamhane ve Dunnet testleri, bunlar sadece "goklu aralik testler" olarak degerlendirilir

(Kayri, 2009).

2.9. Bagimsiz Orneklem T- Testi

Bagimsiz 6rneklem t testi, bir bagimli degiskeninin ortalamalarinin iki grup arasinda
onemli 6l¢iide farklilik gosterip gostermedigini degerlendirmek i¢in kullanilir. X bagimsiz
degiskeni ikilidir; her bir kisiyi bir grubun iiyesi olarak tanimlamak i¢in 1'e 2 gibi puanlar
kullanarak iki gruptan birine iiyeligi tanimlar. Y bagimli degiskeni nicel olmalidir. Gruplar
dogal olarak meydana gelebilir (kadinlara karst erkekler veya demokratlara karsi
cumhuriyet¢iler gibi). Alternatif olarak, bir deneyde olusturulmus gruplar da olabilirler.
Bagimsiz 6rneklem t testi, grup aralarinda bir tasarim gerektirir; yani her bir kisi gruplardan
sadece birinin tiyesidir, kisiler gruplar arasinda eslesmez veya eslestirilmez ve iki grupta
ayni kisiler i¢in tekrarlanan 6l¢iimler yoktur (Warner, 2020). Bagimsiz 6rneklem t testi,
katilimcilar arasinda bir tasarimda iki ayr1 birey veya vaka grubu oldugunda kullanilir.
Eltas’a (2021) gore Ortalamas1 X1, X2 ve standart sapmasi S, S, olan érneklem grubunun
karsilagtirilmas1 yapilirken iki grubun ortalamasinin farkinin varyansinin homojen olmasi

durumunda su sekilde hesaplanmaktadir:

= &
1+tNnz—2
t = (351—952)1 3)

|~

nq ny
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(2) numarali formiil olmak {izere (3) numarali degiskenin serbestlik derecesi ni+ny-2
olmak iizere t dagilimina uymaktadir. T testini Ornekleme uygulayabilmek icin bazi
varsayimlarin olmasi gerekir. Bunlar:

1. Varyanslarin homojen dagilima sahip olmasi

2. Degiskenler bagimsiz olmali (iki ya da daha fazla grup icermeli kadin ve erkek gibi)

3. Bagimli degiskenin bulundugu gruplar normal dagilima sahip olmalidir.



3. BULGULAR

Tez caligmasindaki veriler 2020-2021 yilar1 arasinda meydana gelen Covid-19 salgini
sebebiyle internet araciligiyla elde edilmistir. Elde edilen veriler IBM SPSS Statistics 23

programi kullanilarak degerlendirilmistir.

3.1. Giivenilirlik Analizi

Anketin uygulandigi gemiadamlarindan otelde konaklayanlar iizerindeki jet lag
etkisinin algilanabilmesi ile ilgili hazirlanan 6 adet soru iizerinden elde edilen giivenilirlik

analizi Tablo 1’ de belirtilmistir.

Kilic (2016), giivenilirlik katsayisinin degerlerinin anlamini su sekilde agiklamistir:
Olgek 0,00< o <0,40 araliginda ise giivenilir degildir. Olgek 0,41< o <0,60 araliginda ise
diisiik giivenilirliktedir. Olgek 0,61< o <0,80 araliginda ise orta giivenilirliktedir. Olcek
0,81< & <1,00 araliginda ise yiiksek giivenilirliktedir.

Tablo 3. Gemiadamlarindan otelde konaklayanlar {zerindeki jet lag etkisinin
algilanabilmesiyle ilgili 6 sorunun giivenirlik analizi

Giivenilirlik Analizi Cronbach's Alpha Soru Sayisi

0,851 6

Giivenilirlik analizi sonucu Cronbach’s Alpha degerinin 0,81 < a < 1,00 araliginda
cikmasi yapilan ¢alismanin giivenirliginin 0,851 degeriyle yiiksek derecede oldugunu
gostermektedir.

Gemiadamlarindan otelde konaklamayanlar {izerindeki jet lag etkisinin
algilanabilmesi ile ilgili hazirlanan 19 adet soru lizerinden elde edilen giivenilirlik analizi

Tablo 2’ de belirtilmistir.
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Tablo 4. Gemiadamlarindan otelde konaklamayanlar {izerindeki jet lag etkisinin
algilanabilmesiyle ilgili 19 adet sorunun giivenilirlik analizi

Cronbach's Alpha Soru Sayis1
0,786 19

Givenilirlik Analizi

Giivenilirlik analizi sonucu Cronbach’s Alpha degerinin 0,61 < a < 0,80 aralifinda
cikmast yapilan c¢alismanin giivenirliginin 0,786 degeriyle orta derecede oldugunu
gostermektedir.

Gemiadamlarindan otelde konaklamayanlarin fiziksel ve psikolojik sorunlari
tizerindeki jet lag etkisinin algilanabilmesi ile ilgili hazirlanan 4 adet soru iizerinden elde

edilen giivenilirlik analizi Tablo 3 de belirtilmistir.

Tablo 5. Gemiadamlarindan otelde konaklamayanlarin fiziksel ve psikolojik sorunlar
tizerindeki jet lag etkisinin algilanabilmesi ile ilgili 4 sorunun giivenilirlik analizi

Cronbach's Alpha Soru Sayis1
0,710 4

Giivenilirlik Analizi

Giivenilirlik analizi sonucu Cronbach’s Alpha degerinin 0,61 < a < 0,80 aralifinda
¢ikmasi yapilan c¢alismanin 0,710 degeriyle orta derecede gilivenilirliginin oldugunu
gostermektedir.

Gemiadamlarindan otelde konaklamayanlarin saglik sorunlari iizerindeki jet lag
etkisinin algilanabilmesi ile ilgili hazirlanan 3 adet soru iizerinden elde edilen giivenilirlik

analizi Tablo 4’ de belirtilmistir.

Tablo 6. Gemiadamlardan otelde konaklamayanlarin saglik sorunlar1 lizerindeki jet lag
etkisinin algilanabilmesi ile ilgili 3 adet sorunun giivenilirlik analizi

Cronbach's Alpha Soru Sayis1
0,759 3

Givenilirlik Analizi
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Giivenilirlik analizi sonucu Cronbach’s Alpha degerinin 0,61 < a < 0,80 araliginda
cikmasi yapilan g¢aligmanin saglik sorunlari {izerindeki giivenilirliginin orta derecede

oldugunu gostermektedir.

3.2. Gemiadamlarimin Egitim Durumlarina Goére Dagilim

Sekil 6’da ankete katilan 114 kisinin egitim durumlarina gére dagilimi gosterilmistir.
Ankete katilanlarin % 68 lisans, %15 lisansiistii, %8 ortaokul, %5 ilkokul ve %4’lik kismi
da lise mezunudur. Ankete katilanlarin yarisindan fazlasi gorildiigi tizere %68’lik oran ile

lisans mezunudur.

Egitim

8 icas A0
itkokul; 5% | Lis€:4%

Ortaokul; 8%

Lisansusti; 15% \

Lisans; 68%

® Lisans [® LisansUsti [® Ortaokul ilkokul @ Lise

Sekil 6. Ankete katilan gemiadamlarinin egitim durumlaria gére dagilimi
3.3. Gemiadamlarinin Cinsiyetlerine Gore Dagilinm

Sekil 7°de ankete katilan 114 kisinin cinsiyetlerine gére dagilimi gosterilmistir. Ankete
katilanlari %83 liik biiyiik kism1 erkek olmasi ile birlikte %17’s1 kadindir.
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Cinsiyet

Kadin

- 1

Erkek
83%

= Kadin = Erkek

Sekil 7. Ankete katilan gemiadamlarinin cinsiyetlerine gére dagilimi

3.4. Gemiadamlarinin Gorevlerine Gore Dagilim

Sekil 7°de ankete katilan 114 kisinin gérevlerine gore dagilimi gosterilmistir. Ankete

katilanlarin ylizdelikleri ve gorevlerin dagilimi Tablo 5’de gosterilmistir.

Tablo 7. Ankete katilanlarin gorev dagilimina gore yiizdelikleri

. Gemiadami Ggmiadqm| ..

Gorevler S Gorevlerine Gore

ayisl o

Dagilimi

Kaptan 26 23%
|.Zabit 17 15%
Vardiya Zabiti 17 15%
Basmuihendis 7 6%
II.Mihendis 8 7%
Mihendis 13 11%
Elektroteknik - Elektrik Zabiti 5 4%
Reis 5 4%
Gemici 5 4%
Makine Lostromosu 3 3%
Yagci 4 4%
Asci-Kamarot 4 4%




Tablo 5 ve Sekil 7 ‘de goriildiigii iizere ankete katilanlarm biiyiik cogunlugu %23’ lik
oran ile Uzakyol Kaptani yeterliligine sahiptir. Daha sonra siray1 %15°lik oranlarla vardiya

zabitleri ve 1. Zabit takip etmektedir.

Gorev

= |.Zabit [] Reis
15% 4%

= | Yaga | ® | Gemici
4% 4%

" Makine Lostromosu = | Vardiya Zabiti

3% 15%

i - = Basmiihendis
= | Elektrik Zabiti 6%

4%

. Vardiya
Mihendisi
= | Asci-Kamarot = | Il.Miihendis Kaptan
4% 7% 23%
= Zabit = Basmiihendis = Mihendis
Kaptan = ||.Mihendis = Asci-Kamarot

n Elektroteknik - Elektrik Zabiti = Makine Lostromosu = Yagcl

= Gemici = |.Zabit = Reis

Sekil 8. Ankete katilan gemiadamlarinin gérevlerine gore dagilimi

3.5. Gemiadamlarmin Yaslarina Gore Dagilim

Sekil 9°da ankete katilan 114 kisinin yaglarina gore dagilimi gosterilmistir. Ankete

katilanlarm %33’ 20-29 yas araliginda, %39°u 30-39 yas araliginda, %22’si 40-49 yas

araliginda ve %5’lik kismi da 50 yas ve {istiindedir.
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Yas
50 ve Usti
5%

pm—

30-39
40%
= 20-29 =30-39 =40-49 50 ve Usti

Sekil 9. Ankete katilan gemiadamlarinin yaslarina gore dagilimi

3.6. Gemiadamlarinin Otelde Konaklamalarina Gore Dagilimi

Sekil 10°da ankete katilan 114 gemiadaminin otelde konaklamalarina ve konaklama
stirelerine gore dagilimlart gosterilmistir. Sekilde gosterilen mavi renkli dilim otelde
konaklamayanlar1 diger 3 dilim ise otelde konaklayanlar1 ifade etmektedir. Ankete katilan
114 gemiadaminin %353 liniin otelde konaklamadigi goriilmiistiir. Otelde konaklayan
gemiadamlarinin otelde konaklama siireleri 21 kisi ile %18’1 1 giin, 12 kisi ile %12’s1 2 giin
ve 19 kisi ile %17’si 3 gilin olarak elde edilmistir. Sonug olarak otelde konaklayan

gemiadamlari toplam kisi sayisinin %47’si olarak tespit edilmistir.



Gemide Konaklama Durumu ve Konaklama Sireleri

3 gln
17%

2 glin
12%
18%

m0glin =1gin =2gin 3 glin

0 glin
53%

Sekil 10 Ankete katilan gemiadamlarinin otelde konaklama siirelerine gore dagilimlari
Sekil 11°de ankete katilan gemiadamlarinin gorevleri ve bulunduklar yas araliklarinin

dagilimlar1 gosterilmistir. Sekilde de goriildiigli iizere ankete katilan 50 yas ve istii

gemiadami sayisi oldukga azdir.

Gorev ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

30
25
20
-
15
10 50 ve Ustl
5 B I = 40-49
0 ] || I n i l =30-39
Vardiy Bas Vardiy I.MG  Asci- Elektri Makin . m20-29
.. a Kapta . e . Gemic I .
a Mihe . hendi Kama k Yagci . .. Reis
. . Mihe n .. Lostro i Zabit
Zabiti ndis - s rot Zabiti
ndisi mosu
50 ve Ustl 1 0 0 2 0 2 0 0 0 1 0 0
m 40-49 1 3 0 10 0 2 2 2 0 2 1 2
m30-39 0 4 2 14 6 0 2 1 4 2 9 1
W 20-29 15 0 11 0 2 0 1 0 0 0 7 2

Sekil 11. Gorev ve yas araligina gore dagilim
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Sekil 12°de ankete katilan gemiadamlarinin gorevleri ve cinsiyetlerine gére dagilimlari
gosterilmistir. Ankete katilanlar arasinda Sekil 11°de de goriildiigii iizere I1. Miihendis, Asci-
Kamarot, Elektrik Zabiti, Makine Lostromosu, Yagct ve Gemici gorevlerine sahip

gemiadamlari arasinda kadin katilimc1 yoktur.

Gorev ve Cinsiyete Gore Dagilim

30
25
20
15
10 I
: O
; [ mE B = = N I
. Vardiya Il Ascl- . Makine
Vard_ly{a Garkeib Mihen Kaptan Miihen Kamaro Elekt.rl.k Lostro = Yagc = Gemici Il-Kapta Reis
Zabiti asl . . Zabiti n
disi dis t mosu
M Erkek 8 6 10 23 8 4 5 3 4 5 15 4
H Kadin 9 1 3 3 0 0 0 0 0 0 2 1

W Kadin ™ Erkek

Sekil 12. Gorev ve cinsiyete gore dagilim

Sekil 13’de ankete katilan gemiadamlarinin gorevleri ve egitim durumlarina gore

dagilimlar gosterilmistir. ilkokul ve ortaokul mezunlari zabitan sinifinda bulunmamaktadir.

Gorev ve Egitime Gore Dagilim

30
25
20
19
Vardiy Vardiy .. Ascl- Elektri Makin
Carker a Kapta |1I.Miih e . . ll.Kapt .
. . Kamar  k Yagcr Gemici Reis
... basi Mihe n endis ... Lostro an
Zabiti .. ot  Zabiti
ndisi
m ilkokul 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 2
Ortaokul 0 0 0 0 2 0 1 2 4 0
M Lise 0 0 0 0 1 3 0 0 0 1
M Lisans 14 6 11 18 8 0 1 1 1 0 15 2
M Lisanslsti 3 1 2 8 0 0 1 0 0 0 2 0

M LisanslUstli M Lisans M Lise Ortaokul m ilkokul

Sekil 13. Gorev ve egitim durumlarina gore dagilim
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Sekil 14’te ankete katilan gemiadamlarinin egitim ve cinsiyete gore dagilimlar
gosterilmistir. Ankete katilan gemiadamlarmin biiyiik cogunlugu Sekil 13°de de gortildigi

uzere Lisans mezunu erkeklerdir.

Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim
90

80
70
60
50
40
30
20

:
0 — N —
Lisansustu Lisans Lise Ortaokul ilkokul

M Erkek 14 61 5 9 6

W Kadin 3 16 0 0 0
B Kadin ™ Erkek

Sekil 14. Egitim ve cinsiyete gore dagilim
Sekil 15°te ankete katilan gemiadamlarmin egitim ve yas araliklarina gore dagilimlar

gosterilmistir. Ankete katilan gemiadamlariin biiylik cogunlugu lisans mezunu oldugu ve

yas araliklarinin da en fazla 20-29 ve 30-39 araliginda oldugu gdsterilmistir.
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Egitim ve Yasa Gore Dagilim

90
80
70
60
50
40
30
20
10 _—_—
0 - — [ —
LisansUsti Lisans Lise Ortaokul Ilkokul
50 ve Usti 1 2 0 1 2
m 40-49 4 11 4 4 2
m 30-39 7 31 1 4 2
m 20-29 5 33 0 0 0

m20-29 m30-39 m40-49 50 ve Ustl

Sekil 15. Egitim ve yasa gore dagilim

Sekil 16’da ankete katilim saglayan gemiadamlarinin cinsiyetlerine gore otelde
konaklamanin dagilimlart gosterilmistir. Sekilde de goriildiigli lizere cinsiyeti erkek olan
gemiadamlarmin otelde konaklamasi otelde konaklamamalarina gore daha az karsilagilan
durumdur. Cinsiyeti kadin olan gemiadamlarinin ise bu durumun tam tersi oldugu

gorilmiistiir.

Konaklayanlarin Yasa Gore Dagilimi
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B Kadin M Erkek

Sekil 16. Gemiadamlarinin cinsiyetlerinin otelde konaklama durumuna gore
dagilimi
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3.7. Otelde Konaklamanin Jet Lag Uzerindeki Etkisi

Otelde konaklayan gemiadamlarmin gorev, yas ve egitim seviyesine gore jet lag
etkisine maruz kalma durumlar1 incelenmistir. Sorulara ankette bes segenekten birinin
secilmesi istenmistir. Bu bes secenek sunlardir:

1 = “Kesinlikle katilmiyorum”

2 = “Katilmiyorum”

3 = “Kararsizim”

4 = “Katiliyorum”

5 = “Kesinlikle katiliyorum.”

Tablo 8’de gemiadamlarinin gorevlerinin jet lag etkisiyle arasindaki iligkinin analizleri
verilmistir. Tabloda da belirtildigi gibi ortalamalarin birbirlerine yakin olduklar1 tespit
edilmistir. Standart sapma degerleri analiz sonuglarinda kiiclik c¢ikmistir. Analizdeki
verilerin ortalamaya yakin gruplastigi goriilmiistiir. Bu da verilen cevaplarda farklilagmanin
az oldugu anlamina gelmektedir. Standart sapma degerlerinin kii¢iik ¢ikmasi bu degerlerin

homojen dagilimda oldugunu gostermektedir.

Tablo 8. Jet lag etkisinin gemiadamlarinin gérevlerine gore analizi

95%
SRIALTE Ortalamalar
Standart Standart Ic¢n Giiven . . .
SONUCLARI N Ortalama e [l Arali Minimum Maksimum
Alt  Ust
Smir Smir
Kaptan 12 2,92 1,564 0,452 1,92 391 1 5
1. Zabit 8 2,75 1,581 0,559 1,43 4,07 1 5
Vardiya 9 3,67 1,323 0,441 2,65 4,68 2 5
Zabiti
Basmithendis 5 3 1,581 0,707 1,04 496 1 5
II. Mithendis 5 4 1,225 0,548 2,48 552 2 5
r Vardiya
= Mihendisi 0 0 22 2 2
> .
iy Elekrik 3467 0577 0333 323 61 4 5
o Zabiti
O Reis 1 4 . . S 4 4
Makine 1 4 4 4
Lostromosu

Gemici 2 45 0,707 0,5 1,85 10,85 4 5
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Tablo &’in devami

Yagcei 2 45 0,707 0,5 1,85 10,85 4 5
Asci-Kamarot 3 4,67 0,577 0,333 3,23 6,1 4 5
Total 54 3,43 1,422 0,194 3,04 381 1 5

Birinci hipotez olan “gemiadaminin gorevi ile otelde konaklamasinin gemiye
katildiktan sonraki siirecte jet lag etkisiyle arasinda anlaml bir iligki yoktur” hipotezinin test
edilebilmesi i¢cin Tek Yonli ANOVA Testi yapilmistir. Analiz sonucunda elde edilen
bilgiler Tablo 9’da gdsterilmistir.

Tablo 9. Gemiadamlarinin gorevleriyle jet lag etkisi arasindaki iligki

TEK YONLU ANOVA TESTI
Kareler Toplami df  Karelerin Ortalamasi F Sig.
Gruplar Arasi 30,454 11 2,769 1,515 0,162
Gruplar Icinde 76,75 42 1,827
Total 107,204 53

Hipotezin tutarlilif1 p degerine bakarak karar verilir. P degeri a’dan biiyiik olursa
hipotez reddedilemez, p degerinin a degerinden kiicliik olmasi durumunda ise hipotez
reddedilir (Mendes vd., 2005).

P degeri olan Sig.= 0,162 nin o degeri (0,05)’nden biiylik olmas1 sebebiyle 1. Hipotez
reddedilemez. Bundan dolay1 otelde konaklayan gemiadamlarinin gorevleri ile jet lag etkisi
arasinda anlamli bir fark yoktur. Sonug olarak gemiadamlarinin gorevleriyle jet lag etkisinin
ortalamalar1 arasinda fark yoktur. Ortalamalarin arasinda fark olmamasi istatistiksel olarak
bir fark olmadigini gostermektedir.

Otelde konaklayan gemiadamlarimin egitim seviyelerinin jet lag etkisiyle arasindaki
iliskinin analizleri Tablo 10°da verilmistir. Tabloda da belirtildigi gibi ortalamalarin
birbirlerine yakin olduklari tespit edilmistir. Standart sapma degerleri analiz sonuglarinda
kiigiik ¢ikmustir. Standart sapma degerlerinin kiiclik ¢ikmasi bu degerlerin homojen
dagilimda oldugunu gdstermektedir. Verilen cevaplar birbirine yakin. Elde edilen cevaplar

birebir ayn1 olsayd1 standart sapma degeri O (sifir) bulunurdu.
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Tablo 10. Jet lag etkisinin gemiadamlarinin egitim seviyelerine gore analizi

95%
Qrtalamalar
ANALTZ SONUCLARI 1N Ol odet BT JEOWER e yiheiomm
Sapma Hata Aralig1
Alt  Ust

Sinir  Sinir

flkokul 3 4,33 0,577 0,333 2,9 577 4 5

Ortaokul 5 4,6 0,548 0,245 392 5,28 4 5

EGITIM Lise 3 4,33 0,577 0,333 2,9 5,77 4 5
SEVIYESI Lisans 40 3,13 1,488 0,235 2,65 3,6 1 5
Lisansiistii 3 3,67 1,155 0,667 0,8 6,54 3 5

Total 54 3,43 1,422 0,194 3,04 3,81 1 5

Ikinci hipotez olan “gemiadaminin egitim seviyesi ile otelde konaklamasinin gemiye
katildiktan sonraki siiregte jet lag etkisiyle arasinda anlamli bir iliski yoktur.” hipotezinin
test edilebilmesi i¢in Tek Yonli ANOVA Testi yapilmistir. Analiz sonucunda elde edilen
bilgiler Tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11. Gemiadaminin egitim seviyesiyle jet lag arasindaki iligki

TEK YONLU ANOVA TESTI
Kareler Toplami1 df  Karelerin Ortalamasi F Sig.
Gruplar Arasi 15,629 4 3,907 2,091 ,096
Gruplar Iginde 91,575 49 1,869
Total 107,204 53

P degeri olan Sig.= 0,096 nin a degeri (0,05) ’nden biiyiik olmasi sebebiyle 2. Hipotez
reddedilemez. Bundan dolay: otelde konaklayan gemiadamlarinin egitim seviyeleri ile jet
lag etkisi arasinda anlamli bir fark yoktur.

Otelde konaklayan gemiadamlarinin yaslarinin jet lag etkisiyle arasindaki iligkinin
analizleri Tablo 12°de verilmistir. Tabloda da belirtildigi gibi ortalamalarin birbirlerine
yakin olduklart tespit edilmistir. Standart sapma degerleri analiz sonuglarinda kiiciik
cikmigtir. Standart sapma degerlerinin kiiclik ¢ikmasi bu degerlerin homojen dagilimda

oldugunu gostermektedir.
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Tablo 12. Jet lag etkisinin gemiadamlarinin yaslari ile arasindaki iligkinin analizi

95%
Qrtalamalar
ANALIZ SONUCLARI N Ortalama Sstzg‘i‘;‘: Stl"_‘gti:“ I‘?Egl‘gf“ Minimum Maksimum
Alt Ust
Simir  Siir
25 3 3,67 1,528 0882 -0,13 7,46 2 5
26 2 3 1,414 1 971 1571 2 4
27 3 233 1,528 0882 -146 6,13 1 4
28 5 3.4 1,517 0,68 1,52 528 2 5
29 3 3 1,732 1 43 73 2 5
30 3 4 1 0,577 1,52 648 3 5
31 1 5 . : : : 5 5
33 2 3,5 2,121 1,5 115,56 22,56 2 5
34 3 3,33 2,082 1202 -184 85 1 5
E 35 4 3 1,826 0913 009 591 1 5
< 36 6 3,33 1,633 0,667 1,62 505 1 5
5 37 2 3 2828 2 22,41 2841 1 5
% 38 2 3,5 0,707 0,5 2,85 985 3 4
Z) 39 2 4 1,414 1 871 16,71 3 5
- 41 2 4 0 0 4 4 4 4
42 3 2,67 2,082 1202 25 784 1 5
43 2 4 1,414 1 871 1671 3 5
44 1 4 4 4
45 1 4 4 4
49 1 4 4 4
53 1 2 2 2
54 1 5 5 5
66 1 5 . : : : 5 5
Total 54 3,43 1,422 0,194 304 381 1 5

Ugiincii hipotez olan “gemiadammnin yast ile otelde konaklamasinin gemiye katildiktan
sonraki silirecte jet lag etkisiyle arasinda anlamli bir iliski yoktur” hipotezinin test
edilebilmesi i¢in Tek Yonli ANOVA Testi yapilmistir. Analiz sonucunda elde edilen
bilgiler Tablo 13’te gosterilmistir.
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Tablo 13. Gemiadamlarini yaglariin jet lag ile arasindaki iliski

TEK YONLU ANOVA TESTI
Kareler Toplami1 df  Karelerin Ortalamasi F Sig.
Gruplar Arasi 21,004 22 0,955 0,343 0,994
Gruplar I¢inde 86,2 31 2,781
Total 107,204 53

P degeri olan Sig.= 0,994’iin a degeri (0,05)’nden biiyiik olmasi sebebiyle 3. Hipotez
reddedilemez. Bundan dolay:1 otelde konaklayan gemiadamlarinin yaslar ile jet lag etkisi
arasinda anlamli bir fark yoktur.

Otelde konaklamayan gemiadamlarinin gorevlerinin jet lag etkisiyle arasindaki
iliskinin analizleri Tablo 14’te verilmistir. Tabloda da belirtildigi gibi ortalamalarin
birbirlerine yakin olduklar tespit edilmistir. Standart sapma degerleri analiz sonuglarinda
kiiciik c¢ikmustir. Standart sapma degerlerinin kiigiik ¢ikmasi bu degerlerin homojen

dagilimda oldugunu gostermektedir.

Tablo 14. Jet lag etkisinin gemiadamlarinin gorevleriyle arasindaki iligkinin analizi

. -
ANALIZ Stk St o OuERmElER s .
SONUCLARI N Ortalama Sapma Hata Giiven Araligi Minimum Maksimum
P Alt Stnir~ Ust Siur
Kaptan 14 3,86 0,86 0,23 3,36 4,36 2,00 5,00
1. Zabit 9 3,67 0,87 0,29 3,00 4,33 2,00 5,00
Vardiya Zabiti 8 3,63 1,06 0,38 2,74 4,51 1,00 4,00
Bagmiihendis 2 3,00 1,41 1,00 9,71 15,71 2,00 4,00
II. Mithendis 3 3,33 2,08 1,20 -1,84 8,50 1,00 5,00
Vardiya
o Miihendisi 10 3,90 0,57 0,18 3,49 431 3,00 5,00
-
5 Elektrik Zabiti 2 2,50 2,12 1,50 -16,56 21,56 1,00 4,00
29
:8 Reis 4 3,75 0,50 0,25 2,95 4,55 3,00 4,00
Makine -, o 1,41 1,00 10,71 14,71 1,00 3,00
Lostromosu
Gemici 3 3,33 0,58 0,33 1,90 4,77 3,00 4,00
Yagci 2 2,00 1,41 1,00 -10,71 14,71 1,00 3,00
Asci-
1
Kamarot 3,00 3,00 3,00

Total 60 3,53 1,03 0,13 3,27 3,80 1,00 5,00
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Gemiadaminin gorevi ile otelde konaklamamasinin gemiye katildiktan sonraki siiregte
jet lag etkisiyle arasindaki iligkinin test edilebilmesi i¢cin Tek Yonli ANOVA Testi

yapilmistir. Analiz sonucunda elde edilen bilgiler Tablo 15°te gosterilmistir.

Tablo 15. Gemiadamlarinin gorevleriyle jet lag arasindaki iligki

TEK YONLU ANOVA TESTI
Kareler Karelerin .
Toplami df Ortalamasi F Sig.
Gruplar Arasi 15,861 11,000 1,442 1,470 0,174
Gruplar I¢inde 47,073 48,000 0,981
Total 62,933 59,000

P degeri olan Sig.= 0,174 iin a degeri (0,05)’nden biiyiik olmasi sebebiyle bu hipotez
reddedilemez. Bundan dolayr otelde konaklayan gemiadamlarinin gorevleriyle ile jet lag
etkisi arasinda anlamli bir iliski yoktur.

Otelde konaklamayan gemiadamlarinin egitim seviyelerinin jet lag etkisiyle
arasindaki iligkinin analizleri Tablo 16’da verilmistir. Tabloda da belirtildigi gibi
ortalamalarin birbirlerine yakin olduklart tespit edilmistir. Standart sapma degerleri analiz
sonuglarinda kiiclik ¢ikmistir. Standart sapma degerlerinin kiiciik ¢ikmast bu degerlerin

homojen dagilimda oldugunu gostermektedir.

Tablo 16. Jet lag etkisinin gemiadamlarinin egitim seviyeleriyle arasindaki iligskinin analizi

95%
Ortalamalar
ANALIZ SONUCLATI N O Sooaoe  BEwmw  IGCee  peue o Vit

Sapma Hata Aralig1

Alt  Ust

Smir  Sinir
Ilkokul 3 3,67 0,577 0,333 2,23 5,10 3 4
Ortaokul 4 3,00 0,000 0,000 3,00 3,00 3 3
EGITIM Lise 2 4,00 0,000 0,000 4,00 4,00 4 4
SEVIYESI Lisans 37 3,51 1,096 0,180 3,15 3,88 1 5
Lisansiistii 14 3,64 1,151 0,308 2,98 431 1 5
1 5

Total 60 3,53 1,033 0,133 327 3,80
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Gemiadaminin egitim seviyesi ile otelde konaklamamasinin gemiye katildiktan
sonraki siirecte jet lag etkisiyle arasindaki iliskinin test edilebilmesi i¢in Tek Yonli ANOVA

Testi yapilmistir. Analiz sonucunda elde edilen bilgiler Tablo 17°de gdsterilmistir.

Tablo 17. Otelde konaklayan gemiadamlarinin egitim seviyesinin jet lag etkisi ile arasindaki

iliski
TEK YONLU ANOVA TESTI
Kareler Karelerin .
Toplam1 dt Ortalamasi F Sig.
Gruplar Arasi 1,809 4 0,452 0,407 0,803
Gruplar I¢inde 61,124 55 1,111
Total 62,933 59

P degeri olan Sig.= 0,803’{in a degeri (0,05)’nden biiylik olmasi sebebiyle hipotez
reddedilemez. Bundan dolay1 otelde konaklayan gemiadamlarimin egitim seviyeleri ile jet
lag etkisi arasinda anlaml bir fark yoktur.

Otelde konaklamayan gemiadamlarmin yaslarinin jet lag etkisiyle arasindaki
iliskinin analizleri Tablo 18’de verilmistir. Tabloda da belirtildigi gibi ortalamalarin
birbirlerine yakin olduklari tespit edilmistir. Standart sapma degerleri analiz sonuglarinda
kiiciik c¢ikmustir. Standart sapma degerlerinin kiigiik ¢ikmasi bu degerlerin homojen

dagilimda oldugunu gdstermektedir.

Tablo 18. Jet lag etkisinin gemiadamlarinin yaglariyla arasindaki iligskinin analizi

. 95% Ortalamalar I¢n
ANALIZ tandart Standart Giiven Araligi .. .
S ONI\[IJ CLARI N  Ortalama SSap(rina & Haila At S gUs ; Minimum Maksimum
Smir
24 5 3,80 0,45 0,20 3,24 4,36 3,00 4,00
25 2 3,50 0,71 0,50 -2,85 9,85 3,00 4,00
I~ 27 2 4,00 0,00 0,00 4,00 4,00 4,00 4,00
ﬁ 28 8 4,00 0,53 0,19 3,55 4,45 3,00 5,00
% 29 5 2,60 1,52 0,68 0,72 4,48 1,00 4,00
% 30 1 4,00 4,00 4,00
2} 32 4 3,00 1,83 0,91 0,09 5,91 1,00 5,00
>~ 33 3 3,67 0,58 0,33 2,23 5,10 3,00 4,00
34 3 2,67 1,53 0,88 -1,13 6,46 1,00 4,00
35 2 4,50 0,71 0,50 -1,85 10,85 4,00 5,00




50

Tablo 18’in devami

36 1 4,00 4,00 4,00
37 1 3,00 3,00 3,00
38 3 3,67 0,58 0,33 2,23 5,10 3,00 4,00
39 2 3,00 1,41 1,00 -9,71 15,71 2,00 4,00
40 5 3,80 0,84 0,37 2,76 4,84 3,00 5,00
41 2 4,00 0,00 0,00 4,00 4,00 4,00 4,00
42 1 3,00 3,00 3,00
43 1 5,00 5,00 5,00
44 3 4,00 1,00 0,58 1,52 6,48 3,00 5,00
45 2 1,50 0,71 0,50 -4,85 7,85 1,00 2,00
46 1 4,00 4,00 4,00
54 2 3,50 0,71 0,50 -2,85 9,85 3,00 4,00
55 1 4,00 4,00 4,00
Total 60 4 1 0 3 4 1 5

Gemiadaminin yas ile otelde konaklamamasinin gemiye katildiktan sonraki siirecte jet
lag etkisiyle arasindaki iligkinin test edilebilmesi i¢in Tek Yonlii ANOVA Testi yapilmaistir.

Analiz sonucunda elde edilen bilgiler Tablo 19°da gdsterilmistir.

Tablo 19. Gemiadaminin yaslarinin jet lag ile arasindaki iliski

TEK YONLU ANOVA TESTI
Kareler Karelerin .
Toplami df Ortalamasi F Sig.
Gruplar Arasi 26,133 22,000 1,188 1,194 0,309
Gruplar iginde 36,800 37,000 0,995
Total 62,933 59,000

P degeri olan Sig.= 0,309’un a degeri (0,05)’nden biiyiik olmas1 sebebiyle hipotez
reddedilemez. Bundan dolay:1 otelde konaklayan gemiadamlarinin yaslar ile jet lag etkisi
arasinda anlamli bir fark yoktur. Sonug olarak gemiadamlariin yaslar ile jet lag etkisinin
ortalamalar1 arasinda fark yoktur.

Otelde konaklayan gemiadamlarinin gorevleriyle gemideki calisma performansi
arasindaki iligkinin analizleri Tablo 20’de verilmistir. Tabloda da belirtildigi gibi

ortalamalarin birbirlerine yakin olduklart tespit edilmistir. Standart sapma degerleri analiz
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sonuclarinda kiigiik ¢ikmistir. Standart sapma degerlerinin kiigiik ¢ikmasi bu degerlerin

homojen dagilimda oldugunu gostermektedir.

Tablo 20. Otelde konaklayan gemiadamlariin gemideki c¢alisma performansinin
gorevleriyle arasindaki iligkinin analizi

95% Ortalamalar

I¢n Giiven
ANALIZ SONUCLARI N Ortalama St2ndart Standart Araligi Minimum Maksimum
Sapma  Hata -

Alt Sinir st
Sinir
Kaptan 12 2,83 1,642 0,474 1,79 3,88 1 5
1. Zabit 8 3,13 1,553 0,549 1,83 4,42 1 5
Vadiya o 5, 1,716 0,572 1,9 4,54 1 5
Zabiti
o Basmiihendis 5 3 1,581 0,707 1,04 4,96 1 5
m
=
é II. Mithendis 5 3,8 1,304 0,583 2,18 5,42 2 5
S
Vardiya
Miihendisi 3 2 0 0 2 2 2 2
5
Elekiik 3433 0577 0333 29 577 4
Zabiti
Reis 1 4 . . . . 4 4
Makine
Lostromosu ! 3 3 3
Gemici 2 4 0 0 4 4 4
Yagci 2 4,5 0,707 0,5 -1,85 10,85 4 5
Asci-Kamarot 3 3,67 1,528 0,882 -0,13 7,46 2 5
Total 54 3,26 1,443 0,196 2,87 3,65 1 5

Dordiiniicii hipotez olan “otelde konaklayan gemiadamlarinin gorevleriyle gemideki
caligma performansi arasinda anlamli bir iligki yoktur” hipotezinin test edilebilmesi i¢in Tek
Yonlii ANOVA Testi yapilmistir. Analiz sonuglarinda elde edilen bilgiler Tablo 21°de

gosterilmistir.
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Tablo 21. Calisma performansinin otelde konaklayan gemiadamlarinin gorevleri ile
arasindaki iligki

TEK YONLU ANOVA TESTI
Kareler Karelerin .
Toplam df Ortalamasi F Sig.
Gruplar Arasi 17,640 11,000 1,604 0,726 0,707
Gruplar Icinde 92,731 42,000 2,208
Total 110,370 53,000

P degeri olan Sig.= 0,707 nin a degeri (0,05) ’nden biiyiik olmasi sebebiyle 4. Hipotez
reddedilemez. Bundan dolay1 Otelde konaklayan gemiadamlarinin goérevleriyle gemideki
caligma performansi arasinda anlamli bir fark yoktur.

Otelde konaklamayan gemiadamlarinin gorevleriyle gemideki ¢aligma performansi
arasindaki 1iliskinin analizleri Tablo 22’de verilmistir. Tabloda da belirtildigi gibi
ortalamalarin birbirlerine yakin olduklar tespit edilmistir. Standart sapma degerleri analiz
sonuglarinda kiiglik ¢ikmigstir. Standart sapma degerlerinin kiiclik ¢ikmasi bu degerlerin

homojen dagilimda oldugunu gostermektedir.

Tablo 22. Otelde konaklamayan gemiadamlarimin gemideki c¢aligma performansinin
gorevleriyle arasindaki iligkinin analizi

95% Ortalamalar

I¢n Giiven
ANALIZ SONUCLARI N Ortalama Si2ndart Standart Araligi Minimum Maksimum

Sapma  Hata
Alt Sinir S
Sinir

Kaptan 14 3,79 0,975 0,261 3,22 4,35 2

1. Zabit 9 3,11 1,691 0,564 1,81 4,41
Vardiya

Zabii 8 2 0,926 0,327 1,23 2,77 1 4
Basmiihendis 2 3,5 0,707 0,5 -2,85 9,85 3 4
a4
=
= II. Mithendis 3 3 1 0,577 0,52 5,48 2 4
m
3
| Vardiya
&) y
Miihendisi 10 2,8 1,033 0,327 2,06 3,54 1 5
Elektrik
Zabiti 2 3 1,414 1 -9,71 15,71 2 4

Reis 4 2,25 1,258 0,629 0,25 4,25 1 4
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Tablo 22’nin devami

Makine 4 1414 1 871 1671 3 5
Lostromosu
Gemici 3 4 1 0,577 1,52 6,48 3 5
Yagci 2 1 0 0 1 1
Asci-Kamarot 1 3 . . . . 3 3
Total 60 3,02 1,282 0,166 2,69 3,35 1 5

Otelde konaklamayan gemiadamlarinin gorevleriyle gemideki calisma performansi
arasinda iligkinin test edilebilmesi icin Tek Yonli ANOVA Testi yapilmistir. Analiz

sonuglarinda elde edilen bilgiler Tablo 23’da gdsterilmistir.

Tablo 23. Calisma performansinin otelde konaklamayan gemiadamlarmin gorevleri ile
arasindaki iliski

TEK YONLU ANOVA TESTI
Kareler Karelerin .
Toplami df Ortalamasi F Sig.
Gruplar Arasi 32,887 11,000 2,990 2,239 0,027
Gruplar I¢inde 64,096 48,000 1,335
Total 96,983 59,000

P degeri olan Sig.= 0,027 nin a degeri (0,05)’nden kiiciik olmas1 sebebiyle hipotez
reddedilebilir. Bundan dolay1 otelde konaklamayan gemiadamlarinin gérevleriyle gemideki
caligma performansi arasinda anlamli bir iliski vardir. Sonug¢ olarak gemiadamlarinin
gorevleriyle ile ¢aligma performanslarinin ortalamalari arasinda fark vardir.

Otelde konaklayan gemiadamlariin egitim seviyeleriyle gemideki is arkadaglarina
ve i1 ortamina uyum siireci arasindaki iligkinin analizleri Tablo 24’de verilmistir. Tabloda
da belirtildigi gibi ortalamalarin birbirlerine yakin olduklari tespit edilmistir. Standart sapma
degerleri analiz sonuglarinda kii¢iik ¢ikmistir. Standart sapma degerlerinin kiigiik ¢ikmasi

bu degerlerin homojen dagilimda oldugunu géstermektedir.
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Tablo 24. Otelde konaklayan gemiadamlarinin gemideki is arkadaslarina ve is ortamina
uyum siireci arasindaki iliskinin analizi

95%
Ortalamalar
ANALIZ SONUCLARI N Ortalama Sw2ndart  Standart —Ien Given p o\ asimum
Sapma Hata Aralig

Alt  Ust

Smir  Sinir
Tlkokul 3 4,33 0,577 0,333 29 577 4 5
Ortaokul 5 34 1,517 0,678 1,52 528 1 5
EGITIM Lise 3 4,33 0,577 0,333 29 577 4 5
SEVIYESI Lisans 40 3,85 1,001 0,158 3,53 4,17 2 5
Lisansusti 3 3,33 1,528 0,882 -0,46 7,13 2 5
Total 54 3,83 1,042 0,142 3,55 4,12 1 5

Otelde konaklayan gemiadamlarinin egitim seviyeleri ile gemideki is arkadaglarina ve
is ortamina uyum siireci arasinda anlamli bir iligki vardir hipotezinin test edilebilmesi igin
Tek Yonli ANOVA Testi yapilmistir. Analiz sonuglarinda elde edilen bilgiler Tablo 25°te

gosterilmistir.

Tablo 25.Gemiye uyum siirecinin gemiadamlariin egitim seviyesi ile arasindaki iliski

TEK YONLU ANOVA TESTI
Karelerin .
Kareler Toplami df Ortalamast F Sig.
Gruplar Arasi 3,200 4,000 0,800 0,722 0,581
Gruplar Icinde 54,300 49,000 1,108
Total 57,500 53,000

P degeri olan Sig.= 0,58’in a degeri (0,05)’nden biiyiik olmas1 sebebiyle hipotez
reddedilemez. Bundan dolayr Otelde konaklayan gemiadamlarinin egitim seviyeleriyle
gemideki is arkadaslarina ve is ortamina uyum siireci arasinda anlamli bir fark yoktur.

Otelde konaklamayan gemiadamlarmin egitim seviyeleriyle gemideki 1is
arkadaglarina ve is ortamina uyum siireci arasindaki iligkinin analizleri Tablo 26’da
verilmistir. Tabloda da belirtildigi gibi ortalamalarin birbirlerine yakin olduklari tespit
edilmistir. Standart sapma degerleri analiz sonuglarinda kiigiik ¢ikmistir. Standart sapma

degerlerinin kiigiik ¢ikmasi bu degerlerin homojen dagilimda oldugunu gdstermektedir.
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Tablo 26. Otelde konaklamayan gemiadamlarinin gemideki is arkadaslarina ve is ortamina
uyum siireci arasindaki iligkinin analizi

95%
Ortalamalar
ANALIZ SONUCLARD N Quelbuie  Sowoent  SEmimt  JenGives  paen o Milam
Sapma Hata Araligi

Alt  Ust

Smir  Sinir
Ilkokul 3 1,67 1,155 0,667 -1,2 4,54 1 3
Ortaokul 4 1,75 0,5 0,25 0,95 2,55 1 2
EGITIM Lise 2 1,5 0,707 0,5 -485 17,85 1 2
SEVIYESI Lisans 37 2,27 0,962 0,158 1,95 2,59 1 4
Lisansiistii 14 3 1,301 0,348 2,25 3,75 1 5
Total 60 2,35 1,087 0,14 2,07 2,63 1 5

Otelde konaklamayan gemiadamlarinin egitim seviyeleri ile gemideki is arkadaslarina
ve 13 ortamina uyum siireci arasindaki iligskinin test edilebilmesi i¢in Tek Yonli ANOVA

Testi yapilmistir. Analiz sonuglarinda elde edilen bilgiler Tablo 27°de gosterilmistir.

Tablo 27. Gemiye uyum siirecinin gemiadamlarinin egitim seviyesi ile arasindaki iliski

TEK YONLU ANOVA TESTI
Kareler Karelerin .
Toplami df Ortalamasi F Sig.
Gruplar Arasi 10,436 4,000 2,609 2,423 0,059
Gruplar Icinde 59,214 55,000 1,077
Total 69,650 59,000

P degeri olan Sig.= 0,059’nin a degeri (0,05)’nden biiyiik olmas1 sebebiyle hipotez
reddedilemez. Bundan dolay1 otelde konaklamayan gemiadamlarinin egitim seviyeleriyle
gemideki is arkadaslarina ve is ortamina uyum siireci arasinda anlamli bir fark yoktur.

Otelde konaklamanin gemiadamlarinin iizerinde jet lag etkisi arasindaki iliskinin
analizleri Tablo 28’de verilmistir. Tabloda da belirtildigi gibi ortalamalarin birbirlerine
yakin olduklar1 tespit edilmistir. Standart sapma degerleri analiz sonuglarinda kiigiik
cikmigtir. Standart sapma degerlerinin kiiclik ¢ikmasi bu degerlerin homojen dagilimda

oldugunu gostermektedir.
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Tablo 28.0telde konaklamanin jet lag tistiindeki etkisinin analizleri

Istatistik Verileri
Konaklama Durumu N Ortalama Standart Sapma Standart Hata
Ortalamasi
evet konakladim 54 1,96 0,868 0,118
hayir konaklamadim 60 3,53 1,033 0,133

Gemiadamlarinin otelde konaklamasinin jet lag ile arasinda anlamli bir iligki vardir
hipotezinin test edilebilmesi i¢in Bagimsiz Orneklem T Testi yapilmustir. Analiz

sonuglarinda elde edilen bilgiler Tablo 29°da gosterilmistir.

Tablo 29.0telde konaklamanin jet lag ile arasindaki iligki

BAGIMSIZ T TESTI
%95 Farklilik
Sig. Standart  I¢n Giiven
F Sig. t df (2- Or;zﬁl(rlna Hata Aralig1
tailed) Farki Alt Ust
Sinir Sinir
= Varyanslarin
v Esit Oldugu 0,316 0,575 -8,736 112 0,000 -1,570 0,180 -1,927 -1,214
[5 Varsayim
©)
< Varyanslarin
- Farkl1
5 - -8,816 111,497 0,000 -1,570 0,178 -1,923 -1,217
=) Oldugu
Varsayimi

P degeri olan Sig.= 0,575’in a degeri (0,05)’nden biiyiik olmas1 sebebiyle hipotez
reddedilemez. Bundan dolayi otelde konaklamanin jet lag ile arasinda anlamli bir fark vardir.
Gemiadamlarinin otelde konaklamasinin gemiye katildiktan sonraki siirecte
gemiadaminin yorgunlugu ile arasindaki iligkinin analizleri Tablo 30°da verilmistir. Tabloda
da belirtildigi gibi ortalamalarin birbirlerine yakin olduklar tespit edilmistir. Standart sapma
degerleri analiz sonuglarinda kiiclik ¢ikmistir. Standart sapma degerlerinin kiigiik ¢ikmasi

bu degerlerin homojen dagilimda oldugunu gostermektedir.
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Tablo 30. Otelde konaklamanin yorgunluk iistiindeki etkisinin analizleri

Istatistik Verileri
Konaklama Durumu N Ortalama Standart Sapma Standart Hata
Ortalamasi
evet konakladim 54 2,74 1,443 0,196
hayir konaklamadim 60 2,98 1,282 0,166

Besinci hipotez olan “gemiadamlarinin otelde konaklamasinin gemiye katildiktan
sonraki siirecte gemiadaminin yorgunlugu ile arasinda anlamli bir iliski yoktur” hipotezinin
test edilebilmesi i¢cin Bagimsiz Orneklem T Testi yapilmistir. Analiz sonuglarinda elde

edilen bilgiler Tablo 31°de gosterilmistir.

Tablo 31. Otelde konaklamanin yorgunluk ile iliskisi

BAGIMSIZ T TESTI
%95 Farklilik
Sig. Standart ~ I¢n Giiven
F Sig. t df (2- Orthﬁt(Ilna Hata Aralig1
tailed) Farki Alt Ust
Sinir Sinir
Varyanslarin
:M) Esit Oldugu 4,542 0,035 -0,950 112 0,344 -0,243 0,255 -0,748 0,263
= Varsayimu
Z
=}
Q  Varyanslarin
% Farkl
= N -0,945 106,685 0,347 -0,243 0,257 -0,752 0,267
Oldugu
Varsayimi

P degeri olan Sig.= 0,035’in a degeri (0,05) nden kii¢iik olmasi sebebiyle 5. Hipotez
reddedilebilir. Gemiadamlarinin otelde konaklamasinin gemiye katildiktan sonraki siirecte
gemiadaminin yorgunlugu ile arasinda anlamli bir fark yoktur hipotezi reddedilir.

Gemiadamlarinin otelde konaklamasmin gemiye katildiktan sonraki siirecte ise
odaklanabilmesi ile arasindaki iliskinin analizleri Tablo 32’de verilmistir. Tabloda da
belirtildigi gibi ortalamalarin birbirlerine yakin olduklari tespit edilmistir. Standart sapma
degerleri analiz sonuglarinda kii¢iik ¢cikmistir. Standart sapma degerlerinin kiigiik ¢ikmasi

bu degerlerin homojen dagilimda oldugunu gostermektedir.
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Tablo 32. Gemiadaminin otelde konaklamasinin ise odaklanmasina etkisinin analizi

Istatistik Verileri
Konaklama Durumu N Ortalama Standart Sapma Standart Hata
Ortalamasi
evet konakladim 54 3,8 0,979 0,133
hayir konaklamadim 60 3,35 1,022 0,132

Gemiadamlarinin otelde konaklamasinin gemiye katildiktan sonraki siirecte ise
odaklanabilmesi ile arasinda anlamli bir iliski vardir hipotezinin test edilebilmesi igin
Bagimsiz Orneklem T Testi yapilmistir. Analiz sonuglarinda elde edilen bilgiler Tablo 33’te

gosterilmistir.

Tablo 33. Gemiadaminin otelde konaklamasinin ige odaklanma ile iliskisi

BAGIMSIZ T TESTI
%95 Farklilik
Sig. Standart  Ign Giiven
F Sig. ¢ i - O;f:‘fi‘:“a Hata Aralig
tailed) Farki

Alt Ust
Sinr Sinir

<& Varyanslarn

% Esit Oldugu 0,887 0,348 2,375 112 0,019 0,446 0,188 0,074 0,819

5 Varsayimi

<

8 Varyanslarin

B gladrlll(gu 2,380 111,560 0,019 0,446 0,187 0,075 0,818

Varsayimu

P degeri olan Sig.= 0,348’in a degeri (0,05)’nden biiyiik olmas1 sebebiyle hipotez
reddedilemez. Bundan dolay1 otelde konaklamanin gemiye katildiktan sonraki siirecte ise

odaklanma ile arasinda anlamli bir fark vardir.

3.8. Korelasyon Analizi

Tablo 34’te gemiadamlarinin otelde konaklama durumunun jet lag rahatsizligi

tizerindeki etkisi, gemiadamlarinin gemiye katildiktan sonra ise odaklanmalar1 ve calisma
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performanslarina etkilerinin analizleri yapilmistir. Analiz sonucu otelde konaklamanin jet
lag rahatsizlig1 ve yorgunluk ile negatif yonde iliski oldugu ve ise odaklanma ile de pozitif

yonde iliski oldugu tespit edilmistir.

Tablo 34. Korelasyon analizi

KORELASYON
TELDE iSE
JETLAG  (oNAKLAMA  ODAKLANM YORGU
DURUMU A
JET LAG ETKISi 1 _637** 0,163 0,227*
0 0,084 0,015
114 114 114 114
OTELDE 637+ 1 205* -0,089
KONAKLAMA 0 0,029 0,344
DURUMU 114 114 114 114
0,163 205% 1 LA19%*
iSE ODAKLANMA 0,084 0,029 0
114 114 115 114
0,227* -0,089 L A19%* 1
YORGUNLUK 0,015 0,344 0

114 114 114 114

Tablo 35’te gemiadamlarmin yaslar ile jet lag etkisi arasindaki iliskinin analizi
verilmistir. Analiz sonuglarma gore gemiadaminin yasi ile jet lag etkisi arasinda pozitif

yonde bir iliski vardir. Neticede gemiadaminin yasi arttikca jet lag etkisi de artmaktadir.

Tablo 35. Yas ile jet lag etkisi arasindaki iliski

KORELASYON
GEMI ADAMININ YASI JET LAG ETKIiSI
. Pearson Correlation 1 0,088
GEMI éi‘gf\/ﬂNIN Sig. (2-tailed) 0,349
N 114 114
Pearson Correlation 0,088 1
JET LAG ETKISI Sig. (2-tailed) 0,349

N 114 114




4. IRDELEME

Yapilan c¢alismada ankete katilan gemiadamlarmin {izerindeki jet lag etkisi
incelenmistir. Calismanin amaci jet lag rahatsizliginin gemiadamlarinin gemiye katildiktan
sontra devam eden etkilerinin sonucunda c¢alisma siirecindeki olumsuzluklarinin
belirlenmesidir. Literatiir incelendiginde gemiadamlar1 iizerindeki jet lag etkisi konusu
hakkinda yapilan ¢alismalara rastlanilmamistir. Konu hakkinda alaninda uzman kisilerle
goriigmeler yapilarak hipotezler olusturulmustur. Anket ¢alismasi gemiadamlari iizerinde
uygulanarak veriler toplanmistir. Toplanan veriler lizerinde analizler yapilarak bulgular elde
edilmistir.

Azimi’ye (2020) gore uzun calisma saatleri ve yliksek is yiikii, seyir zabitlerinin
biligsel yeteneklerine bagli hassas yiik ellecleme operasyonu sirasinda yorgunluk ve
uykusuzluklarini artirarak performanslarm biiyiik dl¢iide etkilemektedir. Ozsever (2015),
caligmasinda c¢alisma dongiilerinin yorgunluga etkisini analiz etmek amaciyla calisma
yapmustir. Caligma periyodunun yorgunluk ile arasinda anlamli bir iliski oldugunu tespit
etmistir. Bu kapsamda yapilan calismada gemiadamlarinin, gemideki ¢alisma dongiilerinin
mesleklerine gore farklilik gosterdigi goz oniinde bulunduruldugunda otelde konaklamayan
gemiadaminin ¢alisma performansi gemideki goreviyle iligkilidir, bu yoniiyle Azimi’nin
(2020) ¢alismasina benzerlik géstermektedir. Ciinkii otelde konaklamayan gemiadami yeteri
kadar dinlenememektedir. Bu durum gemiye katildiktan sonraki siiregte gemiadamlarinin is
yiikiine bagli olarak performanslarini etkilemektedir.

Short vd., (2015), calismalarinda acik denizde seyreden gemilerin seyir zabitleri, gérev
siiresinin uzun oldugu siirelerde giindiiz ve vardiyali calisma olmak iizere iki gruba
ayrildigindan bahsetmistir. Gilindiiz ¢alisan, seyir zabitleri arasinda yast ve denizcilik
tecriibesi en yiiksek olan ve vardiyasi 8.00-17.00 arasinda olan gemi kaptanidir.

Birinci zabitlerin vardiyasi 04:00- 08:00 ve 16:00 - 20:00, ikinci zabitlerin vardiyasi
00:00 - 04:00 ve 12:00 - 16:00 ve iiclincii zabitlerin vardiyalar1 08:00 - 12:00 ve 20:00 -
24:00°dir. Birinci zabitler bu ii¢ grup arasinda en yiiksek yas ve deniz tecriibesine sahip olup,
ikinci ve ticlincii zabitler sirasiyla birinci zabitin alt riitbesinde yer alirlar. Bu gorevlilerin
toplam vardiyalari, sabit bir ¢alisma / dinlenme dongiisii olusturur. Otelde konaklamak
gemiadamlarinin gorevlerine gore calisma dongiisiine uyumunu etkilemektedir. Bu nedenle

calisma performanslart da degisiklik gostermektedir.
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Uysal (2003), calismasinda yaptigi analizler sonucunda bireyin egitim diizeyinin
iletisim faktoriinii etkiledigine ulasmistir. Calisma kapsaminda otelde konaklayan
gemiadamlariin egitim seviyeleriyle, gemideki is arkadaslarina ve ig ortamina uyum siireci
arasindaki iliskinin Uysal (2003) ile benzerligi dikkat cekmistir. Egitim seviyesinin
gemideki uyum siirecini ve iletisimi etkiledigi analizler sonucunda tespit edilmistir.

Smith (2006), sirkadiyen ritmin farkindalik ve zindelik agisindan yorgunlugu etkileyen
en onemli faktorlerden biri oldugunu séylemektedir. Jet lag etkisi gibi bir etkiye sahip olan
bu stresoriin gemiadamlarinin  yemek saatlerini bile etkiledigini c¢alismalarinda
gozlemlemistir. Yapilan analizler sonucunda yorgunluk jet lag rahatsizligina yonelimini
artirmaktadir. Ancak anket c¢alismasinda yemek saatleri ile ilgili bir bulguya
rastlanilmamustir.

Dongen vd., (2003), Kazemi vd., (2016), Motamedzade vd., (2018), Chellappa vd.,
(2019), Azimi, (2020) yapmis olduklari calismalarda uzun ¢aligma saatlerinin neden oldugu
yorgunluk ve uyku hali, sirkadiyen ritimlerin bozulmasi ve uyku kalitesinin diisiik olmasi,
Ozellikle kesin ve hizli yanitlar gerektiren faaliyetlerde tepki siiresinde artis ve dikkat
daginikligi ile dikkat ve uyaniklik gibi bilissel yetenekleri bozabildigini belirtmislerdir.

Akinct ve Orhan (2016) calismalarinda jet lag’in bireylerde yorgunluk, uyku
bozuklugu ve odaklanma gii¢liigii gibi problemlere sebep oldugundan s6z etmislerdir.

Oney ve Balci (2021), ¢alismalarinda yasin ilerlemesi insan viicudundaki biyolojik
degisimleri yavaslamaktadir seklinde tespitte bulunmuslardir. Memelilerin fizyolojisi ve
biyolojisi belirli bir tempoda ve ahenkte sekilde ¢calismaktadir (Bass, vd., 2010), (Asher, vd.,
2011). Moline vd. (1992), Dijk ve Duffy (1999), Monk vd. (2000), Tresguerres vd. (2001),
Waterhouse vd.(2002), Hoffman ve Swaab (2006), yasin, yapilan seyahatin jet lag etkisini
degistirebilecegini belirtmiglerdir. Yash bireyler jet lag belirtilerine daha egilimli
olabilmektedir. Bununla birlikte, orta yasli erkekler, seyahatten sonra, 18 ila 25 yasindaki
gruptan daha fazla boliinmiis uyku ve daha az tetikte olma durumunu bildirmislerdir.
Monk’un (2005) inceleme ve arastirmalarina gore 60 yasin iizerindekiler daha az diizenli
sirkadiyen ritimlere, daha diisiik viicut sicakliklarina, daha diisiik melatonin ritimlerine ve
Ozellikle doguya dogru seyahat ederken jet lag ile bas etmede daha biiylik zorluklara
sahiptirler. Yapilan ¢alisma kapsaminda yas dagilimlar1 gz oniinde bulunduruldugunda
ankete katilan gemiadamlarindan en biiyiik yasta olan bireyin gorevinin kaptan oldugu ve

yas ile de jet lag rahatsizliginin pozitif yonlii bir iliskide oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla
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bireyin yas almasi, olasi jet lag rahatsizlifina meyilli olmasini arttirmas: yoniiyle

literatiirdeki caligmalara benzerligi tespit edilmistir.



5. SONUCLAR

Otelde konaklayan gemiadamimnin goérevi, gemiadaminin jet lag etkisine maruz
kalmasimi etkilememektedir. Otelde konaklamayan gemiadamlarinin jet lag etkisine maruz
kalmasinin gemiadamlarinin gorevleriyle bir bagi bulunmamaktadir. Okulda alinan
mezuniyet derecesiyle jet lag etkisinin engellenemeyecegi tespit edilmistir.

Yapilan degerlendirmede otelde konaklayan en biiyiik gemiadaminin yas1 66 en kiigiik
gemiadaminin yagi ise 25°tir. 25 yasindan kiiciik olanlar ve 66 yasindan biiyiik olanlar otelde
konaklamadig1 veya ankete katilmadigi i¢in degerlendirmeye alinmamustir. 20 ile 29 yas
arasinda 16 gemiadami, 30 ile 39 yas arasinda 25 gemiadami, 40 ile 49 yas arasi 10
gemiadami, 50 ve iistii ise 3 gemiadami otelde konaklamistir. Otelde konaklamayan en
biiyiikk gemiadaminin yas1 55 en kiicliik gemiadaminin yasi ise 24°tiir. 24 yasindan kiiciik
olanlar ve 55 yasindan biiyiik olanlar otelde konaklamadig1 veya ankete katilmadigi i¢in
degerlendirmeye alinmamuistir. 20 ile 29 yas arasinda 22 gemiadami, 30 ile 39 yas arasinda
20 gemiadami, 40 ile 49 yas aras1 15 gemiadami, 50 ve iistii ise 3 gemiadami otelde
konaklamistir.

Otelde konaklayan gemiadamlarin1 gérevlerine gore teste tabi tuttugumuzda ¢alisma
performanslari ile gorevlerinin birbirine alakadar herhangi bir bulgusuna rastlanmamustir.
Gemiadamlarinin otelde konaklamasi gemiadamlarinin yorgunlugunu etkileyen bir
durumdur. Sirkadiyen ritimde bozulma jet lag rahatsizligindan kaynaklanmaktadir ve hizl
transmeridyen gegislerinden dolayr bozuldugu i¢in gemideki jet lag etkisinden kaynakli
yorgunlugu otelde konaklamanin azalttig1 tespit edilmistir.

Otelde konaklama bireyin dinlenmesine ve sirkadiyen ritminin yeniden
diizenlenmesine imkan saglayacagi icin yorgunluk, uyku bozuklugu, odaklanma
giicliiklerini azaltir. Bu durum da denizcilerin gemiye katildiktan sonraki siiregte ise
odaklanmalarini olumlu yonde etkilemektedir.

Sonug¢ olarak, gemideki iletisim ve uyum siirecine gemiadaminin otelde
konaklamasmin ya da konaklamamasinin herhangi bir etkisinin olmadigi ancak egitim
seviyesinin iletisim ve uyum siirecini etkiledigi tespit edilmistir. Tablo 34’te gdsterilen
analizler dogrultusunda otelde konaklamanin jet lag etkisi iizerinde olumlu yonde etkisi
vardir. Bu demek oluyor ki otelde konaklama ile jet lag rahatsizlig1 arasinda negatif yonde

bir iligki vardir. Otelde konaklama durumu pozitif ise jet lag rahatsizlig1 etkisi negatiftir.
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Otelde konaklama durumunun, gemiye katildiktan sonraki siirecte, gemiadamlarinin
ise odaklanmalari ile pozitif anlaml bir iligkisi vardir. Nihayetinde, gemiadamlar1 otelde
konaklamigsa eger gemiye katildiklarinda ise odaklanmalari, otelde konaklamayan
gemiadamlaria gore daha fazla olacaktir.

Gemiadamlarinin gemiye katildiklarindaki performanslar: ile otelde konaklamalari
arasinda pozitif yonlii bir iligki vardir. Neticede performans disiikliigii, otelde konaklama
durumu ile negatif yonlii iliskidedir. Gemiadamlar1 otelde konakliyorsa, sirkadiyen ritmini
bulunduklar1 bolgenin giin 1s181yla dengeledikleri icin performans diisiikliigli gemiye
katildiklarinda azalacaktir.

Tablo 35’te yer alan gemiadamlarinin yaslar1 ile jet lag etkisi arasindaki iliski
sonucunda gemiadamlarmin yaslarinin artmasi jet lag etkisine maruz kalmasini

arttirmaktadir.



6. ONERILER

Jet lag rahatsizlig1 ile miicadele eden insanlar icin pek ¢ok tavsiye olmasina ragmen,
gemiadamlar ile alakali herhangi bir ¢alismaya rastlanilmamigtir. Bu konu daha fazla
caligmaya ihtiya¢ duyulan bir alandir. Gemiadamlarinin iizerindeki jet lag etkisinin
azaltilmasina yonelik oneriler ele alinmistir.

e Gemiadamlarinin jet lag etkisine maruziyetini azaltmak i¢in ugus sonralarinda
gorevlerine baglamadan once otelde konaklamalarinda fayda vardir. Sirketler gerekli
diizenlemeleri yapabilir.

e ileri yaslardaki gemiadamlari, jet lag rahatsizhigina geng yastakilere kiyasla daha
fazla maruz kalabilmektedir. Bu sebeple bu gemiadamlarina daha kiigiik yastaki
gemiadamlarina gore gemi kaptani tarafindan gemiye katildiklarinda daha fazla siirede
dinlendirme saglanabilir.

e Gemiye katilacak olan gemiadamlar1 6zellikle doguya uguslardan 6nceki giinlerde
uyku siiresini artirarak, viicut dongiisiiniin yeni saat dilimine uyumunu kolaylastirmak i¢in
girisimlerde bulunabilir.

eGemi kaptani, gemiadamlarmin vardiyalarina ve operasyonlara dahil olma
yogunluguna gore ¢alisma siirelerinde diizenleme yapabilir.

e Gemiadamlarinin ugus 6ncesi jet lag rahatsizliginin 6nlenebilirligi izerine bilgiler ve
egitimler sirketler tarafindan gemiadamlarina verilebilir.

e Sirkadiyen ritmin bozulmasini 6nleyebilmek icin doktor kontroliinde ilag takviyesi
kullanilabilir.

Gemiye yeni katilacak olan personel gemiye katilmadan dnce otelde veya herhangi bir
konaklama yerinde yeteri kadar dinlenmelidir. Yeteri kadar dinlenme gerceklesmezse
yolculuk siiresi, egitimler, talimler ve gemiye intibak esnasinda jet lag etkisindeyken kendi
emniyetlerini, ¢evre emniyetini ve gemi emniyetini istemsiz olarak tehlikeye diislirecekler
ve kazaya yol acabileceklerdir. O yiizden personel degisim siireclerinde personelin gidilecek
yere gore dinlendirilmesi biiyiik 6nem teskil etmektedir.

Hizli1 transmeridyen geg¢is sonrasi, gemiye katilmadan Once otelde konaklayan
gemiadamlarinda ise uyum ve yorgunluk belirtileri, otelde konaklamadan dogrudan gemiye
katilan gemiadamlarma gére ¢cok daha az olmaktadir. Insan viicudu bulundugu bélgedeki

giin 15181 saatine gore biyolojik ve fizyolojik tiim g¢alismalarini yiiriitmektedir. Bunun
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icerisinde kan dolagimi, enzim salinimi, sindirim, beslenme, uyku saati gibi etmenler yer
almaktadir. Tiim bu etmenler aniden degistiginde gemiadamlar1 farkinda bile olmadan jet
lag etkisini yasamaktadirlar. Bunun Oniine gecilebilmesi i¢in dncelikle sirketler bu konu
tizerinde bilgilenmeli ve ardindan personel degisimlerini yorgunlugun alt bir unsuru olan jet
lag etkisini g6z Oniine alarak diizenlemelidir.

Jet lag etkileri hakkinda gemiadamlar: bilgilendirilmedigi i¢in egitim derecesi her ne
olursa olsun uzak yol ¢alisan tiim gemiadamlari, gemilerde yasanabilecek yorgunlugu ve
kaza risklerini en aza indirebilmek i¢in bu konu hakkinda temel egitimler almalidir. Gemide
yonetici pozisyonunda olan kisilere bu konu hakkinda daha ileri seviyede bilgilendirme
yapilmalidir. Bu kapsam altinda gemiadamlarinin jet lag etkisine maruz kalmasi hakkinda
yapilacak daha sonraki ¢aligmalarda egitim programi hazirlanmasinda, gelistirilmesinde ve

uygulanmasinda yarar vardir.
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8. EKLER

Ek 1. Jet Lag Etkisi Anket Formu

DEGERLENDIRILMESI

GEMIADAMLARININ GEMIYE KATILIM SURECLERINDE JET LAG ETKISININ

Saym Katilimei, Bu soru formu Karadeniz Teknik Universitesi Deniz Ulastirma Isletme
Miihendisligi Prof. Dr. Ersan BASAR danismanlig1 altinda, Deniz Ulastirma Isletme
Miihendisligi Yiiksek Lisans 6grencisi Orhun Nuri YAVUZER tarafindan gemiadamlarinin
gemiye katilim siireglerinde jet lag etkisinin degerlendirilmesi ve etki faktorlerinin 6nem
ve dncelik yoniinden tespit edilmesi amaciyla kesifsel ¢alisma i¢in hazirlanmistir. Bu ¢calisma
KTU Fen ve Miihendislik Bilimleri Etik Kurulu tarafindan onaylanmustir.

Demografik Ozellikler

Gemiadami Gorevi

Gemiadami Yasi

Gemiadaminin Cinsiyeti

Gemiadaminin Egitimi

Gemiadami Jet Lag Bilgisi

Otelde Konaklama Durumu Evet Hayir
Zaman dilimi dort saatten fazla olan
uguslardan sonra otelde konakladi mi?
OTELDE KONAKLAYANLAR
Gemiadamimin Uyum Kesinlikle Kesinlikle
oL Katiyorum | Kararsizim | Katilmiyorum
Siirecinin Arastirilmas1 | katiliyorum katilmiyorum

Gemiye katildiktan sonra
jet lag etkisi devam ediyor
muydu?

Gemiye katildiginizda
kendinizi yorgun
hissettiniz mi?

Gemiye katildiginizda
uyum sorunu yasadiniz
mi1?

Isinize odaklanabiliyor
musunuz?

Familiarization siirecinde
anlatilanlar1 anlayabiliyor
musunuz ?

Istedigim saatte kendim
uyanabilirim.
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Gemiye katildiktan
sonra ilk bes giin

yorgunluk hissettiniz mi
5

Gemiye katildiktan
sonra enerji ve
motivasyon eksikligi
hissettiniz mi ?

Gemiye katildiktan
sonra adaptasyon sorunu
yasadiniz mi ?

Gemiye katildiktan
sonra siirekli uyku
boliinmeleri yasadiniz
mi ?

Jet lag yasamimi1 ¢cok
fazla etkilemiyor,

OTELDE KONAKLAMAYANLAR

sonra jet lag etkisi
devam ediyor muydu?

Gemiadaminin Uyum Ne
Aminu Ly Kesinlikle katiliyorum, Kesinlikle
Siirecinin Katillyorum Katilmiyorum
katiliyorum ne katilmiyorum
Arastirilmasi
katilmiyorum
Gemiye katildiktan

Gemiye katildiginizda
kendinizi yorgun
hissettiniz mi?

Gemiye katildiginizda
uyum sorunu yasadiniz
m1?

Isinize odaklanabiliyor
musunuz?

Familiarization
sirecinde anlatilanlari
anlayabiliyor musunuz ?

Istedigim saatte kendim
uyanabilirim.

Gemiye katildiktan
sonra ilk bes giin

yorgunluk hissettiniz mi
5

Gemiye katildiktan
sonra enerji ve
motivasyon eksikligi
hissettiniz mi ?

Gemiye katildiktan
sonra adaptasyon sorunu
yasadiniz m1 ?

Gemiye katildiktan
sonra siirekli uyku
boliinmeleri yasadiniz
mi ?
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Jet lag yasamimi ¢cok
fazla etkilemiyor,
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Ek 2 Etik Kurul Karari1 ve Onay Formu

4 24052021 13:53

(i

02939754

KTU

1955
KARADENIZ TEKNIK ONIVERSITES|I REKTORLUGU
Hukuk Miisavirligi

Sayi : E-82554930-050.01.04-120640 .5+ 24.05.2021
Konu : Etik Kurul Karar Onayi (Arg. Gor. Orhun
Nuri YAVUZER)

Sn.Ars. Gor. Orhun Nuri YAVUZER

Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Deniz Ulagtirma Isletme Miihendisligi Bolimd 6gretim
elemanlarindan Ars. Gér. Orhun Nuri YAVUZER'in “Gemiadamlan Uzerinde Jet Lag Etkisinin
Belilenmesi ve Jet Lag Etkisindeki Gemiadaminin Gemi Operasyonlarina Uyum Strecinin
Belilenmesi” adli galismada kullanilmak igin gerekli olan Etik Kurul incelemesi yapilmis ve onay
verilmistir.

Bilgilerinize ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Cemil RAKICI
Rektor Yardimcisi

Bu belge gavenli elektronik Imza ile imzalanmistir,

Dogrulama Kod c6QaGLcEv7si-SrDjirGi62eAF6vDgz Iv9xP6UyhOFy3JNp3o_t7A Dogrulama Adres: https:/svww turkiye gov
61080 — Trabzon / Ayrintih Bilgi lgin Irtibat
TORKIYE Suzan ALTUNTAS SOLAK

Tel: 04623774394 Faks: " wwwioktu.edu.tr hukukmusavidigi@ktu.edutr




OZGECMIS

[lkogretimini Denizli’"de tamamladi, Lise Ogrenimini Denizli Lisesi’nde
tamamladi. 2011 yilinda “Istanbul Teknik Universitesi Denizcilik Fakiiltesi Deniz
Ulastirma Isletme Miihendisligi Béliimiinde lisans &grenimine basladi. 2016 yilinda
lisans 6grenimini tamamlayarak Deniz Ulastirma Isletme Miihendisi unvanini aldi. 2017-
2018 yillar1 arasinda tip II/III kimyasal tankerlerde Uzakyol Vardiya Zabiti olarak gorev
yaptl. Askerligini tamamladiktan sonra 2019 yilinda Istanbul Teknik Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Anabilim Dali’nda yiiksek
lisans dgrenimine basladi. 2020 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Anabilim Dali’'nda yiiksek lisans
dgrenimine devam etti. Ayn1 sene Karadeniz Teknik Universitesi Siirmene Deniz Bilimleri
Fakiiltesi Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii’ne Arastirma Gorevlisi olarak

atand1. Yazar ileri seviye Ingilizce bilmektedir.
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